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PRESENTACION 

De conformidad con la Ley Nacional de Educaci6n para Aduttos, y el decreto de 
creackin del Instituto Nacional para la Educaci6n de los Aduttos. esta Instituci6n 
tiene dos principios: el Autodidactismo y la Participaci6n Social. 

En congruencia con esos principios se publica la "SERIE CUADERNOS DE 
AUTOFORMACION EN PARTICIPACION SOCIAL", queofrece en seis volumenes 
un medio para seguir profundiz^ndolos y convertirtos en una pr^ctica cotidiana. 

Los tftulos y los contenidos de los cuademos son: 

• "Principios yValores": presenta elementospara retlexionar sobre los conceptos 
solidaridad y participaci6n social, sus implicaciones y el compromiso personal, 
institucional y social que de ellos se deriva; y propone el perfil del responsable 
de Participaci6n Social. 

• "Metodologfa": constituye una herramienta de trabajo al proponer un modelo 
de planeaci6n educative adecuado para elaborar programas y proyectos que 
traduzcan la tarea de promover la participaci6n social, en estrategias y acciones 
concretas para aumentar la respuesta de la sociedad, a la invitaci6n de 
colaborar en la educaci6n de los aduttos. 

• "Proyectos Acad6micos, Administrativos y Normativos del INEA": recoge la 
aporlacidn que las Direcciones de Areas Normativas del INEA proporcionaron 
sobre sus f unciones y tareas. con el fin de dar a conocer la parte que cada una 
de ellas lleva a cabo en una labor conjunta para el logro de los objetivos 
institucionales. 

• "Orientaciones Pr^cticas": sintetiza las sugerencias de los participantes en los 
talleres de autoformaci6n en participaci6n social sobre c6mo enfrentar ante 
diversos interlocutores los obst^culos que se presentan para obtener la 
participaci6n social y curies serfan los posibles aciertos y errores que se tienen 
al desarrollar las tareas del responsable de preparar y dar seguimiento a las 
concertaciones formalizadas. 

"Normatividad": contiene los diversos formates que con la colaboracidn de la 
Unidad de Asuntos Jurfdicos del INEA se elaboraron para contar con modelos 



VIII 



que permiten estojcturar convenios con las diversas instancias ae los sectores 
publico, privado y social y con las instituciones educativas. AsimisnrK), presenta 
el Reglamento y los lineamientos de los prestadores de servicio social y el 
formato para sistematizar la informacibn de la participaci6n social. 

• '*Educaci6n con la Comunidad**: describe los antecedentes, caracterfsticas, 
objetivos, dmblto de acckSn, organizacidn y estrategias para el funcionamiento 
de los Centres de Educaci6n Comunitaria; Centres Urbanos de Educaci6n 
Permanente y Campamentos de Educac56n y Recreaci6n; tres proyectos donde 
se pone de manif iesto que es la participaci6n solidaria de la comunidad, la que 
hace posible elevar el nivel cultural de sus integrantes. 

Expreso mi agradecimiento a quienes en 1990 participaron en el Primer Taller 
Nacional, en los 32 Talleres Estatales y los 5 Talleres Regionales de Autoformaci<3n 
en Particlpaci6n Social, que sumaron un nunf)ero de 977 integrantes, porque el 
contenido de tres de los cuadernos se elabor6. complet6 y corrigi6 con las 
aportaciones y sugerencias de sus asistentes. 

De igual manera agradezco a los seAores Delegados Estatales su apoyo e interns 
en este material de autoformaci6n y al personal de la Direccidn de ParticipacicJn 
Social y Concertaci6n de Servfcios que por su iniclativa y reunion de esfuerzos hizo 
posible esta publicacidn. 



Muy cordialmente 
Fernando P6rez Correa 
Director General 
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INTRODUCCION 

En breve, Mexico firmard el Tratacto de Libre Ccmercio con Estados Unidos y 
Canada, dos potencias econdmicas del mundo; este acontecimiento obliga a 
nuestro pais a buscar un mejor desarrollo social, econ6mico y politico. 

En este contexto se hace mis importante el camino de la educaci6n y de la ref Iexi6n 
sobre los valores de la cultura, para acceder a un n>ejor desarrollo del hombre, que 
no puede darse sin el desarrollo solidano de la sociedad en que vive. 

Con este fin, al reestructurarse el Institute Nacional para la Educackin de los Aduttos 
en 1991 » y al crearse la Direcci6n de Participaclbn Social y Concertaci6n de 
Servicios, se reorienlan tos proyectos denominados "Centres de Educaci6n Co- 
munitaria", "Centres Urbanos de Educaci6n Penmanents" y "Campamentos de 
Educacibn y Recreacibn", con el espfrrtu de fortalecer la Participaci6n Social y la 
capacidad organizativa de la comunidad, en apoyo de proyectos educativos mis 
flexibles y adecuados a las caracterfsticas y necesidades de cada lugar. 

Asf las personas, onganizactones sociales y comunidades, serin educadores 
activos solidarios de cualquier verdadero proceso de desarrollo. 

En las circunstancias actuates de nuestro pafs consideramos que es necesario 
instrumentar modelos de atencidn educativa mediante los cuales las personas y 
comunidades puedan descubrir, aprovechar y disfrutar sus valores cutturales, 
sociales y ecor)6micos y con ello. abrir su esperanza a una nueva vida, en la que 
ocupen con la dignidad a que tienen derecho, su puesto en la sociedad y asf estin 
mis preparadas para at rontar los retos de la vida moderna. 

Los objetivos, caracterfsticas, imbito de accibn, destinatarios, estrategias de acci6n 
y modelos de atenci6n de los proyectos mencionados, constituyen el contenido de 
esta obra, la cual esperamos sea un auxiliar eficaz para quienes han aceptado el 
compromise de promover los Centres de Educaci6n Cemunitaria, los Centres 
Urbanos de Educaci6n Permanente y los Campamentos de Educaci6n y 
Recreaci6n. 

Pensamos que con estes proyectos se cristalizan y conselidan los pilares bisices 
en los que descansa la labor del Institute: el autodidactismo ya que el adutto puede 
reafirmar, reorientar, enriquecer los conocimientos y habilidades adquiridas de 
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manera autodidacta al intercambiarlos y al llevar a cabo su proceso educative con 
la comunidad y en ella, Por otro lado, los proyectos aquf inclufdos s6to son posibles 
de realizarse si existe la solidaridad social para establecerlos y hacertos funcionar 
6ptimamente. 



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS 
DIRECCION DE PARTiCIPACiON SOCIAL Y CONCERTACION DE SERVICIOS 



PROYECTO CENTROS DE EDUCACION COMUNITARIA 



SockJIogo Luis RaUl Rivera L6pez 
T. Social Adriana Ornelas Bemal 
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1. PROYECTO CENTROS DE EDUCACION COMUNITARIA 

imroduccidn 

Con el prop<3sito de consolidar la pai1icipaci6n sistem^tica y comprometkia de la 
soci6dad» en un proyecto solidario con el quehacer educativo para adultos, el 
Instituto promueve en las comunidades mrales un servicio educativo con la par- 
ticipacKJn de la sociedad, denominado "'Centros de Educaci6n Comunitaria", Este 
Proyecto proporciona a las comunidades servicios de educaci6n no formal que 
contribuyen a elevar su nivel de organizaci<3n y participaci6n para mejorar su calidad 
de vida y con ello propiciar que la comunidad genere proyectos solidarios de vida 
y desarrollo comunitario. 

Es necesario que en el centre se cuente con el apoyo de las personas ffsicas e 
instituciones de los diterentes sectores que viven y colaboran en las comunidades 
rurales, lo cual contribuye a que los miembros de la comunidad sean actores y 
gestores responsables de su propio desarrollo. 

Los Centres de Educaci6n Comunitaria colaboran en el fomento de la organizaci6n 
comunitaria, brindando a las poblaciones rurales la posibilidad de promover ac- 
tividades educativas y de formaci6n para adquirir habilidades y destrezas a travds 
de la arl!culaci6n de las accionesde: educaci6n bdsica para aduttos, atenci6n a la 
poblaci6n de 10 a 14 afk)s (no matriculados en el sistema escolarizado), at- 
fabetizaci6n, postalfabetizaci6n, 6ducaci6n comunitaria y capacitaci6n no formal 
para el trabajo, convirti^ndose en un Proyecto de continuidad educativa, con el fin 
de promover en las comunidades rurales la identidad, la cultura, la solidaridad y la 
unidad nacionaL 

Los centres mencionados se ubican en todas las entidades f ederativas del pafs a 
excepci<in del Distrito Federal, Su operaci6n se centra en localidades rurales; 
cuentan con un local proporcionado por la comunidad con una organizaci6n 
denominada Comit6 de Fomento para la Educaci6n de Adultos. responsable del 
funcionamiento y mantenimiento del centre y su operaci6n es apoyada por un 
Promoter, 

Los Centres de Educacidn Comunitaria constituyen una expresi6n concreta de la 
actitud solidaria de una comunidad^ de la cual se benefician las personas que 
premueven y facilitan la instalaci6n del centro, las que contribuyen a su fun- 
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cionamiento y los adultos qu^ aprovechan los servicios, porque en todos eltos se 
acrecienta su calidad humana al propiciar el encuentro del que quiere aprender con 
el que es\& interesado en que alguien aprenda y dedica una parte de su tlempo, de 
sus recursos materlales o econ6micos, para hacerde este aprendizaje una realidad. 



1.1 Aniecedentes dei Proyecto 

En 1979 la Direcci6n General de Publicaciones y Bibliotecas de la Secretarfa de 
Educaci6n Publica, diseM et programa Salas de Cultura, con el objeto de establecer 
un vfnculo entre la promoci6n del h^bito de ta tectura y la utilizaci6n de bienes 
culturales que p jrmitieran mejorar la calidad de vida de las poblaciones rurales que 
contaran entre 800 y 2500 habitantes. Para lograrlo, esta Direcci6n prevefa la 
asesorfa t^cnica y entrega de libros a las comunidades seleccionadas. 

El Consejo Nacional de Fomento Educative (CONAFE) tom6 el programa Salas de 
Cultura en el afto de 1980, replanteandc sus objetivos, asf como el procedimiento 
de su operack3n, con la intenck3n de que las pequeftas tocalidades del pafs contaran 
con un servicio educative que facilitara la adquisici6n de conocimientos y ha- 
bilidades para atender de mejor manera sus necesidades comunitarias. 

Lapresenciade t^cnicos institucionales (asesores-capacitadores) en lacomunidad, 
propiciarfa que las Salas de Cultura pasaran por last ases de: fundaci6n, integracidn 
y programack3n. 

En 1 982 las Salas de Cultura f ueron transf eridas al Programa de Promoci6n Cultural 
del Institute Nacbnal para ta Educaci6n de los Adultos, el cual se encarg6 de su 
operac!6n en los 31 estados del pafs, actualizando los materlales que se habfan 
elaborado anteriormente. 

En 1985 la Direcci6n de Pronfxxi6n Cultural se fusion6 con la Direcci6n de 
Capacitaci6n para el Trabajo. dando origen al Programa de Educaci6n Comunitaria. 
el cual tenfa en un primer memento la tarea de integrar y dar continuidad a los 
proyectes procedentes de las Direcciones fusionadas. 

En mayo de 1987 se hace un replanteamiento del proyecto Salas de Cultura. 
generando una estrategia operativa denominada Centres de Educaci6n Comu- 
nitaria. 

A partir de la reestructuraci6n del Institute, en abril de 1991, el Proyecto Centres 
de Educaci6n Comunitaria se Integra a la DIrecckSn de Particlpaci6n Social y 
Concertaci6n de Servicios, en la que se establece la necesidad de impulsar la 
excelencia educativa de los servicios. a trav6s de la participaci6n organizada de la 
poblaci6n. 
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Asimismo, se pretende fundar nuevos servicios que tengan como base un grupo 
organizado de la propia comunidad, en donde se promueva la concertackSn con 
diferentes gaipos, organizaciones e instituciones con finalkJades similares, para 
obtener los apoyos necesarios y ofrecer las posibilidades educativas del Institute. 

En este sentido, el INEA impulsa las voluntades de enseftar y aprender convirtiendo 
la acck3n de la comunidad en un instrumento educative de solidaridad v democracia. 



1.2 iQu6 es el Centre de Educdci6n Comunitaria? 

Es una manifestaci6n concreta de la Participaci6n Social de la comunidad or- 
ganizada, a trav6s del cual se promueven entre sus habitantes. servicios de 
educaci6n no formal que contribuyan a elevar su nivel de organizaci6n y par- 
ticipacidn para mejorar su calidad de vida. 

La Parlicipaci6n Social es el sustento de este Proyecto ya que es la comunidad 
organizada en diferentes sectores la que decide y promueve las acciones a 
realizarse, coordinando los apoyos para dar respuesta a necesidades comunes e 
impulsando programas educativos y culturales para contribuir al mejoramiento de 
su calidad de vida. 

Debe enfatizarse que la comunidad juega el papel rector del funcionamiento del 
servicio, es ella quien desarrolla los procesos m^s importantes y de su labor 
depende el 6xito o el fracaso del servicio. 

En el sigulente esquema se representan los componentes principales del Proyecto. 
mismos que le dan sustento e Impulse. 
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1 .3 Objetivos del Proyecto 

1.3.1 Objetivo general: 

Promover en las comunidades rurales, servicios de educaci6n ioo formal que 
propicien la elevaci6n de sus niveles de organizaci6n y participaci6n, contribuyan 
a mejorar su calidad de vida y faciliten que la misma comunidad genere proyec^os 
solidarios de vida y desarrollo comunitarlo. 

1.3.2 Objetlvos partlculares: 

a) Contribuir a elevar ei nlvel educatlvo de las comunidades articulando ios 
programas y proyectos de atfabeti::aci5n» educackSn bdsica, atenci6n a la 
poblacion de 10 a 14 anos, educaci6n comunitaria» capacrtaci6n no formal para 
el trabajo y educacibn permanente. 

b) Fomentar el autodidactismo y el trabajo grupal como medios para la apropiacidn 
de conocimientos y habilidades utiles para bs miembros de la comunidad. 

c) Promover la organizaci6n y participaci6n de las personas f (sicas, instituciones y 
organismos que influyen en la conrxjnidad, concertando con ellos acciones 
educativas de beneficio colectivo, aprovechando su infraestructura y recursos 
locales. 

d) Propiciar el autoconocimiento de la comunidad para contribuir al arraigo de su 
identidad cultural. 

e) Crear espacios educativos de reuni6n que la comunidad asuma como propios. 



1.4 Unlverso de Atenclbn 

La acci6n de este Proyecto debe estar destinada a la poblaci6n de las cooxjnidades 
rurales del pafs, sin tomar en cuenta su range poblacional, y que garanticen su 
Instalaci6n, operaci6n, evaluacidn y continuidad educativa. 

El espacio de acci6n no debe restringirse a algunos sectores de la poblaci6n o a la 
comunidad en especffico, sine que debe tender a in-adiar su campo de accl6n a 
comunidades vecinas o aleda^as. 
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1.4.1 Caracterfsticas de la poblacibn y de las comunidades que atlende el 
Proyecto 

La poblaci6n a la que se dirige la acci6n de los Centros de Educaci6n Comunitaria 
es la poblaci6n adutta de las ^ireas rurales que se distribuye a lo largo del territorio 
nacional, cuyas caracterfsticas son: 

• La calidad de vida es precaria con relaci6n a los niveles de bienestar existentes 
en otras regiones. 

• Su medio de subsistencia es\& ligado fundamentalmente a actividades agro- 
pecuarias con formas tradicionales de producci6n e intercambio, basadas en 
el trabajo familiar. 

• Regularmente carece de servicios sociales como salud, vivienda, educaci6n, 
etc., 0 los posee escasamente. 

• Su organizacidn social est^ constitu»aa generalmente per estrechos vfnculos 
de parentesco y de relaci6n social. 

• Posee aitos fndices de anatfabetismo y en general, bajos niveles de es- 
colaridad. 

• Suele presentar altos indices de migracidn - entre los j6venes y , fundamental- 
mente, la poblacidn masculina - hacia centros que ofrecen oportunidades de 
trabajo, dada la carencia de 6stas en la propia localidad. 

Existe identidad cultural con una misma lengua y costumbres. 

• Cuenta con instancias comunes para la celebraci6n de festividades y acti- 
vidades de recreaci6n. 



1 .5 Educadores Soildarlos e Instituclonales 

Para la operaci6n del Proyecto Centros de Educaci6n Comunitaria es necesaria la 
participaci6n de educadores instituclonales y de la comunidad (educadores so- 
lidarios), con el apoyo del Patronato Estatal de Fomento Educative, A. C. 

* Los educadores Instituclonales que participan en este proceso son, at 
Coordinador de Zona y el Coordinador T6cnico; el primero representa al 
Institute en una zona conformada per uno o varies municipios, misma que ha 
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skk) def inida para la operaci6n de sus prc^ramas; el segundo se responsabillza 
de la operacidn de dichos programas en una micron'egibn de la zona y es el 
apoyo t6cnico del Institute en las localidades donde se instala un Centro de 
Educaci6n Comunitaria. 

Los educadoros solldarios son aquellos que surgen de la comunidad y que 
est^n interesados en apoyar el funcionamiento del Centro de Educacibn 
Comunitaria para beneficio de su poblaci6n. Estos educadores son: el Pro- 
nrK>tor, el Comit6 de Fomento para la EducackSn de Adultos, el Instructor y Ids 
Asesores, Alfabetizadores y Orientadores Educativos que se requteran para 
organizar grupos de alfabetizaci6n, primaria, secundaria y cursos de ca- 
pacitaci6n no formal para el trabajo y de bienestar familiar. Para que el centro 
pueda funcionar adecuadamente es necesario que cada educador solidario 
conozca sus responsabilidades, para que pueda cumplir el papel que le 
corresponde, y en algunos cases se har^ necesaria la intervenci<5n de varies o 
de todos los educadores para la realtzacidn de una actividad. 

1.5.1 Coordlnador de Zona 

Es el representante del INEA en un ^mbito geogr^fico determinado, llamado zona, 
la cual abarca varias microrregiones, que pueden comprender uno o m^s muni- 
cipios. 

Tiene la responsabilidad de participar en la planeackSn, promocicJn, organizaci6n, 
seguimiento y evaluacidn de los servicios educativos. Adem^s, concerta apoyos 
con los representantes y dirigentes de los sectores privado y social, autoridades 
municipales, dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Federal y 
Estatal e instituciones educativas que existan en su zona. 

Dentro de sus actividades es\& la de visitar, por to menos cada mes, los servicios 
y grupos que se encuentran operando y gestionar ante el Patronato de Fomento 
Educative las gratificaciones del Pronrjotor, Asesor, Atfabetizador, Instructor y 
Orientador Educative. 

1 .5.2 Coordlnador Ttenico 

El Coordlnador T6cnico es el representante del Institute en las cemuntdades donde 
se encuentren instalades los Centres de Educaci6n Comunitaria, per le tanto, tiene 
la responsabilidad de asesorar en la eperackSn y desarrolle de los servicios 
educativos, fermar y erientar a los integrantes de la comunidad para que ellos 
prepicien el desarrello autegestlve de los servicios en la lecalidad donde viven. 
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Actividades del Coordinador T6cnico: 

— Visits a las autoridades formales para darles a conocer las caracterfsticas de 
los proyectos del INEA y concertar acciones. 

— Promueve la participacidn de la comunidad. 

— Asesora a los educadores solidarios en la realizacidn de sus actividades. 

— Gestiona reuniones de intercambio de experiencias entre diferentes comu- 
nidades. 

— Asesora al Promotor, al Comity de Fomento para la Educaci6n de Adultos y a 
la comunidad en la elaboraci6n del programa trimestral de actividades. 

— Identificay atierKle las necesidades deformaci6n de los educadores solidarios. 

— Recluta y propone a la comunidad al Promotor del centro (en caso de que el 
centre sea de nueva creaci6n y aun no se cuente con el Comit6 de Fomento 
para la Educaci6n de Adultos conformado, o bien, en el caso de que el centro 
en operaci6n no cuente con el comit6 mencionado). 

— Informa de la gratificaci6n econ6mica que otorga el Patronato Estatal de 
Fomento Educative at Promotor, Asesor, Atfabetizador, Orientador e InstOJCton 

— Realiza el diagn6stico de su microrregi6n para la instalacidn de nuevos Centros 
de Educaci6n Comunitaria. 

— Promueve y tramita la acreditacidn y certif icacidn de estudios. 

— Participa con el Coordinador de Zona en la planeaci6n y evaluacl6h de las 
acciones educativas. 

— Elabora informes mensuales sobre la operaci6n y resultados obtenktos en los 
Centros de Educaci6n Comunitaria que estdn bajo su responsabMidad. Los 
dates para la evaluaci6n los obtiene de los Promotores y de tos ComWs do 
Fomento para la Educaci6n de Adultos. 

— Visita y asesora quincenalmente los servicios a su cargo. 
1.5.3 Promotor 

Este educador solidario puede ser elegido por la comunidad, por el Gomit6 de 
Fomento para la Educaci6n de Adultos o propuesto per el Coordinador T6cnlco, 
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dependiendo de la circunstancia en la que se encuentre el Centre de Educacibn 
Comunitaria, es decir: 

Para los centres de nueva creaci6n, el Promoter podrA ser nombrado por el 
Comit6 de Fomento para la Educaci6n de Adultos en asamblea comunitaria y 
en caso de no existir el comit6 mencionado, serci propuesto por el Coordinador 
T6cnico o nombrado por la comunidad reunida en asamblea. 

Para los centres en operaci6n, podrd ser nombrado por el Comit6 de Fomento 
para la Educack3n de Adultos existente, o por el Coordinador T6cnico en caso 
de no contar con dicho comit6. 

En ambos casos, este educador solklario deberci encargarse de la promocidn del 
Centre de Educaci6n Comunitaria, es decir. hacer difusi6n de los servicios que se 
prestan en el centre, alender a todos los que acudan a 61 y auxiliaries en el use de 
los bienes culturales, cuando existan; cuidar de su adecuada utilizacidn, mantener 
siempre limpie y ordenado el local, asf como cuidar que las actividades que se 
pregramen trimestralmente junto con el Cemit6 de Fomento para la Educaci6n de 
Adultos, se lleven a cabo sin contratiempos. 

Cuaildades del Promoter: 

Para cumplir con sus tareas, es deseable que el Promoter sea una persona: 
Entusiasta y con iniciativa. 

Con facilidad para cemunicarse con las demcis personas. 
Recenecide per su comunidad. 
Compremetide con su comunidad. 
Con liderazge en la comunidad. 

Optimista y que sepa despertar la motivaci6n de las personas. 
Actividades del Promotor: 

— Premueve la vinculaci6n con otras instancias, a fin de obtener recursos que 
apoyen las acciones del centre. 

— Organiza el cuidade del Centre de Educaci6n Comunitaria. 

— Participa en la elaberaci6n y seguimiente del pregramatrimestral de actividades 
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— Informa peribdicamente al Comit6 de Fomento para la Educack3n de Aduttos y 
al Coordinador T6cnico, de las actividades que van a llevarse a cabo» de las 
realizadas con sus bgros y de los problemas enfrentados. 

— Promueve la integraci6n del Comit6 de Fomento para la Educaci6n de Adultos, 
en caso de no existir. 

1.5.4 Comit6 de Fomento para la Educacibn de Adultos 

Es la instancia principal de la acci6n comunitaria, desde su eiecci6n se pretende 
que represente a la poblaci6n en las tareas educativas. Su funci6n principal es la 
organizaci<3n de la comunidad para el desarroilo de los servicios educativos, de 
bienestar social, productivos y de infraestructura comunitaria, ademSsde promover 
la participaci6n activa de la comunidad en la consecuci6n de fines comunes. 

El Comity de Fomento para la Educaci6n de Aduttos es un grupo de personas que 
la conxinidad, el Coordinador T6cnico o el Promoter han invitado a apoyar y a 
colaborar solidariamente en las actividades del centre y el cual es presentado y 
reconocido en asamblea. 

Es conveniente que se nombre un presidente, un secretario y un tesorero. Tambi6n 
se pueden nombrar suplentes y vocales para que no se detenga ninguna actividad 
cuando faKe alguno de ellos. 

Es posible que el Comit6 de Fomento para la Educaci6n de Adultos se conforme 
por una organizaci6n existente y con reconoctmiento de la comunidad, con la 
intenckJn de aprovechar los conocimientos que estas instancias tienen a parlir de 
su experiencia organizativa. 

Caracterfstlcas de los Integrantes del Comlt6 de Fomento para la Educaci6n 
de Adultos: 

Para el mejor desempeno de sus funciones, es deseable que los integrantes del 
comit6: 

Sean conocidos y aceptados por la comunidad. 

Vivan en la comunidad la mayor parte del afto. 

Tengan tiempo para atender las actividades que se les encomienden. 

Est6n interesados en trabajar para la comunidad sin tener una retribuci6n 
econ<imica o buscar ventajas personales. 



12 

• Se sientan compromotidos con la educackSn de tos adultos. 

• Sean activos y responsables. 

• Sean mayores de 18 afios. 

No es necesario que los miembros del Comit6 de Fomento para la Educaci6n de 
Aduitos sepan leer o tengan una preparaci6n especial. Los mismos participantes 
de los cfrculos de affabetizaci6n y de tos gajpos de primaria y secundaria pueden 
participar en 61 si son elegidos por la comunidad. 

Actlvidades del Comitd : 

— Participa en la c.aooracidn y seguimiento del programa trimestral ae ac- 
tividades. 

— Informa peri6dicamente a la comunidad. al Coordinador T6cnico y al repre- 
sentante del Patronato, de las actividades prograniadas y de las ya realizadas. 
con tos togros y problemas enfrentados. 

— Ellge al Promoter 

— Gesttona la obtencidn de bienes culturales, recursos y servtotos, ante el 
munteipto. Patronato Estatal de Fomento Educative, dependencias. entidades, 
instituctones y organismos de diferentes sedores, f irmando conx) responsable 
y representante de la comunidad. 

— En caso de existir bienes culturales. informa trimestralmente al Coordinador 
T6cnico de su existencia y se responsabiliza del resguardo de tos mismos. 

ActlvWades compartklas del Comtt6 de Fomento para ia Educacldn de Adul- 
tos y el Promotor : 

— Elaboran el diagndstlco soctoeducativo. 

— Elaboran el programa trimestral de actividades. 

~ Organizan asambleas a fin de apoyar acetones educativas y de servicios a la 
comunidad e informan de tos resultados obtenidos. 

— Organizan eventos educativos. culturales, deportivos y recreativos para la 
obtencton de fondos que apoyen las actividades del Centre de Educaci6n 
Comunitaria. 
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— Promueven las acetones aue se realizan en el centra. 

— Conforman grupos de trabajo para llevar a cabo las actividades. 

Activldades compartidas del Coordinador T6cnico-Promotor y Comity de 
Fomento para la Educacl6n de Adultos : 

— Asesoran a la comunidad en la gesti6n de servictos de salud, vivienda, abasto, 
etc. 

— Incorporan Instructores, Asesores, Alfabetizadores y usuartos al Centra de 
Educaci6n Comunitaria. 

— Pramueven y coordinan asanibleas comunitarias. 

— Participan en la evaluaci6n y seguimiento del pragrama tnmestral de ac- 
tividades. 

1.5.5 Instnjctor 

Es una persona preferentemente de la comunidad, que tiene la preparaci6n y 
conocimientos para hacerse cargo de aigun curso de capacitaci6n no formal para 
el trabajo o de bienestar familiar que haya sido solicitado por la comunidad. 

1 .5.6 Alfabetlzador, Orlentador Educative y Aseser 

La participaci6rt de estos educadores solidarios se ajustard a la normatividad 
vigente de tos programas correspondientes. 



1 .6 Modele de Atencl6n 

El INEA tiene una organizaci6n, cuya base estd formada por microrregiones, cada 
una de las cuales es responsabilidad de un Coordinador T6cnico, esta persona es 
el responsable instituctonal de uno o vartos Centres de Educaci6n Comunitaria. a 
los que asesora y da seguimiento. 

La operaci6n del Proyecto se basa en la formaci6n de Comit6s de Fomento para 
la Educaci6n de Adultos que han de asumir la tarea de organizar las actividades 
educativas del servtoto. apoyados por el Patronato Estatal de ForDento Educative 
que aporta una gratificaci6n para el Promoter. 
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El Instituto establece por medio de un convenio los compromisos y derechos que 
lacomunidad asume al aceptar la instalaci6nde este servicto, basdndose en la idea 
de que el Centro de Educaci6n Comunitaria, es una organizaci6n que pertenece a 
la comunidad, es decir, la comunidad decide las actividades que se realizan en 61 

1.6.1 Compromisos de la comunidad y del INEA 

Los compromisos de la comunidad son: 

• Aportar el local y el mobiliario del servicio: 

• proponer la realizaci6n de actividades que consideren convenientes; 

apoyar y participar en las actividades educativas. cutturales, recreativas, entre 
otras, que se realicen; y 

• evaluar la importancia que llegue a tener el servicio en la vida de la comunidad. 
Por otra parte, el Instituto se compromete a: 

• Gestionar ante el Patronato de Fomento Educative en el Estado, la gratificaci6n 
econ6mica de los Promotores, Instructores, Asesores, Alt abetizadores y Orien- 
tadoresque, con base en las necesidades educativas locales, sean requeridos; 

• formar y orientar permanentemente a los educadores solidarios para que 
puedan desempehar sus actividades; 

• proporcionar de manera gratuita a los usuarios, previa solicitud y programacidn, 
los materiales necesarios de alfabetizaci6n y primaria, asi como los auxiliares 
did^cticos de que se disponga; 

• aplicar los ex^menes para evaluar los conocimientos adquiridos por los usua- 
rios que parlicipen en los programas educativos y en su caso, proporcionar la 
cerlificaci6n correspondiente; 

• otorgar reconocimientos y estfmulos no econdmicos a los participantes en la 
operacidn de los servicios educativos; y 

• analizar, en coordinaci6n con el Comit6 de Fomento para la Educaci6n de 
Aduttos, la viabilidad de operar nuevos proyectos. 
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1.6.2 La instaiaci6n del servlclo 

Para determiner donde se debe instalar un Centro de EducackSn Comunitaria, es 
necesario que tos Coordinadores T6cnicos hagan un reconocimiento y seleccidn 
de las localidades donde sea posible su operack3n tomando en cuenta los siguientes 
aspectos: 

— Que exista inter6s de la comunidad para que se implante el servicto y com- 
promiso para participar, tanto en las actividades como en la formackSn de un 
Comit6 de Fomento para la EducackSn de Adultos. 

— De preferencia, la existencia de organizaciones campesinas interesadas en 
impulsar procesos educativos entre la base social de su organizack3n. 

— Compromiso de la comunidad para proporcionar un local y mobiliario b^sico 
para la instalaci<3n del centro. 

Es conveniente que, una vez definida la localidad donde se instalar^ el centro. el 
Coordinador T6cnico establezca contacto con las personas que tienen autoridad 
en la comunidad, o sean reconocidas por la poblacibn y convoque a una asamblea 
comunitaria para dar a conocer las caracterfsticas y benef icios del servicio. (Anexo 
1 : Convocatoria a Asamblea). 

Si la comunidad acepta la implantacibn del Proyecto, entonces se convoca a una 
nueva asamblea, en donde se nombra a los integrantes del Comity de Fomento 
para la Educaci6n de Adultos y al Promoter y se a^igna el lugar donde se instalar^ 
el Centro de Educaci<5n Comunitaria; en dicha asamblea se firma el Acta Cons- 
titutivaparaformalizar al Comrt6de Fomento para la Educacibnde Adultos. (Anexos 
2 y 3: Acta Constitutiva y Reglamento del Comit6 de Fomento para la Educaci6n 
de Adultos). 

1.6.3 Funclonamiento del servlclo 

Para llevar a cabo acciones educativas a partir del Centro de Educaci6n Co 
munitaria, la organizacibn del sen/icio puede ser diferente en cada comunidad, 
dependiendo de las caracterfsticas de cada una de ellas. A continuaci6n se 
proponen algunas f ases que optimizan el funcionamiento del servick) y que pueden 
ser adoptadas de acuerdo a las necesidades de desarrollo de cada centro. 

Las fases son: 

a) Antes de iniciar las actividades en el centro se recomierKla que el Pronrwtor y el 
Comity de Fomento para la Educaci6n de Adultos. elaboren un diagn6stico 
socioeducativo, de acuerdo con una gufa que se les proporciona. (Anexo 7: 
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Diagn6stico Socioeducativo) a tin de cx^nocer las caracterfsticas, necesklades 
y recursos con que cuenta la connunidad. 

b) Con el diagn6stico, se determinan las acciones cuya realizackin sea urgente y 
posible de llevarse a cabo. 

c) Con base en las acciones determlnadas se elabora el programa trimestral de 
actividades, que contenga los siguientes aspectos: objetivos, aclividades, recur- 
sos (materiales, humanos y tinancieros), responsables, tiempo de realizaci6n y 
evaluaci6n de cada actividad (Anexo 9: Programa Trimestral de Actividades). 

d) El programa de actividades se da a conocer a la comunidad en asamblea, para 
hacer las adecuaciones necesarias. comprometer a la poblaci6n en su rea- 
Itzacidn y difundir las actividades a realizar. Para llevar a calx) las actividades 
es necesario formar grupos de trabajo, pudiendo ser tantos como se requieran, 

e) Es importante que se lleve a cabo una evaluaci6n constante de las actividades 
que se realicen en el centre, a fin de conocer los avances obtenidos, con'egir 
las posibles tallas y proponer nuevas tormas de trabajo. En esta evaluaci6n 
deber^n estar involucradas todas aquellas personas que participaron en la 
realizaci6n de las actividades, pues son ellas las que conocen con detalle los 
avances que lograron y las dificuttades a las que se entrentaron. 

f) En ocasiones se necesitan apoyos externos, por lo que se debe establecer 
vinculacidn y concertaci6n con otras instancias comunitarias (instituciones 
publicas 0 privadas, organizaciones sociales, grupos organizados, etc.), que 
est6n en posibilidades de apoyar con los recursos necesarios (humanos, 
materiales y tinancieros), o para llevar a cabo intercambios de experiencias. que 
proporcionen conocimientos utiles para el tuncionamiento del centre, 

1.6.4 Realizacldn de actividades: 

El Centro de Educaci6n Comunitaria como eje de los servicios educativos para 
adultos de la comunidad, puede realizar entre otras, las siguientes actividades: 

— Cursos de capacitaci6n no tormal para el trabajo : carpinterfa, herrerfa, ptomerfa, 
electricidad, corte y contecci6n, corte de pelo, mecanogratfa, etc. 

— Cursos do bienestar tamiliar: sajud y nutrici6n. cuidado de los niftos. cuHivo de 
hortalizas, construcci6n de letrinas, prevenci6n de tarmacodependencia, al- 
coholisnrx). mantenimiento de la vivlenda. etc. 

^ i 
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— Organizacidn de cfrculos de leclura y alfabetizaci6n, gmpos de primaria y 
secundaria. 

— Atenci6n a gaipos de niftos de 10 a 14 anos no matriculados en el sistema 
escolarizado. 

— Organizacidn de eventos culturales y recreativos: formacibn de gnjpos de 
danza, teatro, musica. etc. ; realizaci6n de torneos de volibol, f utbol, basquetbol, 
beisbol, y otros deportes. 

— Organizaci6n de actividades de beneficio comunitario: electrrficackin. cons- 
trucci6n de caminos, abastecimiento de agua potable, constmcckin de vivien- 
das, escuelas, adquisici6n de cr6ditos para la compra de productos 
agropecuarios, formaci6n de cooperativas, etc. 

Es necesario seHalar que las actividades que se realicen a partir del Centre de 
Educaci6n Comunitaria, variar^n deperxjiendo de las necesidades de cada lo- 
calidad. 



1.7 Blenes Culturales 

Los bienes culturales representan el apoyo didcictico para el funcionamiento del 
centre, ya que facilitan la realizacibn de acciones que promueven el acceso a la 
educacibn, la cuttura y la recreaci6n, a trav6s de su uso colectivo. 

Los bienes culturales se pueden obtener fundamentalmente a trav6s de la con- 
certacibn con otras instituciones, grupos , organizaciones y voluntades individuales. 
La busqueda de los recursos debe hacerse en todos los niveles; en el central, a 
trav6s de convenlos de car^cter nacional; en el estatal, mediante la vinculackSn con 
los dHerentes sectores (publico, privado y social) de la entidad; y en el conrxjnitario 
a trav6s de las voluntades individuales, de las presidencias municipales y de otras 
instituciones que participen en la comuntdad. 

En algunas ocasiones el INEA proporciona los bienes en calidad de pr6siamo a 
trav6s de un Contrato de Comodato. El comodato es el contrato que establece el 
INEA con la comunidad, en el que se compromete a prestar los bienes culturales 
en tanto sean utilizados adecuadamente y tiene la facultad de retirarlos cuando 
sean utilizados para otros fines o se decida reubicar el servicio. (Anexo 4: Contrato 
de Comodato). 
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Los bienes culturales de tos Centres de Educaci6n Comunitaria pueden estar 
const itufdos per : 

a) Acorvo blbllogr&ficof 

El acervo io integran diversos tftulos que incluyen material de lectura con temas de 
inter6s para tos adultos de las zonas rurales, como son: salud, ecologfa. nutrlcton, 
bienestar familiar, vivienda, historia, cultura, civismo, legislaci<3n, ofictos, ma- 
nualidades, etc. Asf como material diddctico del INEA para apoyar tos programas 
de alfabetizaci6n y educacton bdstoa. Este material permite al centre: 

— Apoyar a los grupos de adultos en su alfabetizaci6n y educaci6n bdstoa, 
reforzando, a trav^s de su consutta, bs conocimientos adquiridos y promovien- 
do la formaci6n de cfrculos de lectura y estudto. 

— Apoyar al Instructor y usuartos en la imparttoton y comprensi6n de tos cursos 
de capacitacidn no formal para el trabajo, ademds de servir como material de 
consulta cuando se ponga en prSctica el oftoio aprendido. 

— Apoyar a nines y j6venes de la comunidad, facilitdndoles el acceso a la lectura 
mediante la consutta de libros, enciclopedias, atlas y novelas que proporctonen 
y complementen los conocimientos que requieren para su formacton personal 
y escolar. 

b) Equipo de sonldo: 

El equipo es\& integrado per un ampltf toador con tocacassette. dos trompetas con 
extenstones y micr6fono con pedestal. 

Con este equipo se pretende apoyar: 

— La acci6n promocional para la difusi6n de informaci6n sobre actividades que 
realiza el Centre de Educacidn Conruinitaria y la invitaci6n a la poblacton para 
participar en ellas. 

— La accton educativa para la difusi6n de diversos contenidos utiles a la comu- 
nidad a trav6s de mensajes pregrabados e bien elaborades per los misnios 
miembros de la conrxjnidad. 

— La accton de sen/icto a la cerDunidad para ef ectuar la transmisi6n de mensajes. 
avisos y cenvecaterias de interns cemunitarto. 



19 

c) Equlpo de enseAf.nza pr^lca: 

Ladotacibn de herramienta b^sica de carpinterfa, albaftilerfa, electricidad. plomerfa 
0 herrerfa; m^quina de coser o estufa, permite apoyar algunos cursos de ca- 
pacftackJn no formal para el trabajo o de bienestar familiar. 

En caso de existir alguno de estos materiales, la comunidad aprovecha el espacto 
educative para la confecci6n de ropa para el autoconsunrw familiar, el ahorro en la 
reparaci6n de sus muebles y el aprovechamiento de los recursos locales en el 
mejoramiento de la calklad de vkla a trav6s del uso comunitario de estos bienes. 

d) Equlpo deportlvo: 

Los equipos deportivos son de: futbol, basquetbol. volibol o beisbol. Su utilizaci6n 
depende de las caracterfsticas locales, que determinan la pr^ictica deportiva mds 
usual en cada localidad. 

Las actividades deportivas se desarrollan en la mayor parte de los centres y 
contribuyen a: 

— Fonrientar la 6ptima utilizacibn del tiempo libre a trav6s de la pr^ctica de los 
deportes mds usuales de la regidn. 

— Propiciar la convivencia comunrtaria y fortalecer el trabajo grupal a trav6s de la 
formaci6n de equipos deportivos y la rea!izaci6n de competerKias, torneos, 
campeonatos, etc. 

— Promover el intercambio deportivo con comunidades cercanas, y aprovecharlo 
como una forma de establecer una interrelacidn comunitaria. 

6) Equlpo de impresldn: 

Consta de un mime<5grafo rOstico, m^iquina de escribir y dotaci6n de est6nciles. 
Este equipo ser^i un apoyo para la reproducci6n de materiales educativos que se 
elaboren por la misma poblaci6n que participa en el centre. Asf como para la 
elaboraci6n de materiales de promoci6n de los servicios. 

El material que tenga cada servicto puede ser de diferente naturaleza, debido a que 
en gran medida se determina de acuerdo a sus propias necesidades y a la 
participaci6n social de sus habitantes. 
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Es necesario seftalar que la ooerackin de los servicios no debe estar sujeta a la 
existencia de los bienes culturales, en ausencia de 6stos, se deben fortalecer en 
cantidad y calidad las acetones que no requieran de dichos bienes, por ejempto: 
campaftas de vacunaci6n, de saneamiento y salud; torneos y eventos deportivos; 
pidticas, conferencias, debates, seminarios, actividades artlsticas y culturales 
(canto, sociodramas, teatro popular, bailables, poesfa, lecturas comentadas); mu- 
seos comunitarios, goipos de atfabetizacton y educaci6n b^sica. 

En la medida que se concerten apoyos, crecer^i considerablemente la gama de 
actividades. 



1.8 Llneamlentos 

Con el fin de facilitar el desarrollo de los Centres de Educaci6n Comunitaria. 
encausando tos esfuerzos y recursos instituctonales y de los diferentes sectores 
que participan, se presentan los siguientes llneamlentos: 

— Atender a comunidades rurales con un menor niimero de sen/icios publicos y 
asistenciales, en las que se garantice por medto de la Coordinaci6n de Zona 
la presencia del Coordinador T6cntoo por to menos cada quince dfas. 

— Elaborar trimestralnnente por cada centre, un programa de actividades que 
centenga objetives, actividades, respensables, recursos, tiempos de ejecuci6n 
y fechas de evaluaci6n. 

— Establecer Centres de Educaci6n Comunitaria a partir de: 

a) La promoci6n de les sen/ictos en las comunidades en las que son aceptados 
en asamblea. 

b) Una solicitud de las comunidades. 

c) La petici6n de autoridades municipales. 

d) A soHcitud de organizadones sociales existentes en las Areas rurales del pafs. 

— Promover la parttoipacton del Patronato Estatal de Fomento Educative en el 
establecimiento y desarrolto de tos Centres de Educaci6n Comunitana. 

3i 
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— Establecer estrategias de acci6n como parte de los programas de acth/idades 
de la microrregkJn y de los programas trimestrales del centre. 



Disefto per computadora: Psic. Eduardo Olvera Manzanilla 

Socidlogo Luis Raul Rivera L6pez 
Captura: T. Social Adriana Ornelas Bernal 

Carmen Brisefto Rodrfguez 
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2. PROYECTO CENTROS URBANOS DE EDUCACION PERMANENTE 
Introduccldn 

Para hablarde tos Centros Urbanosde Eclucaci6n Permanente, es necesario ubicar 
el ambiente y situaci6n que se vive en las ptincipales ciudades del pafs. 

Quienes viven desde hace muchos aftos en una ciudad han experimentado c6mo 
a trav§s del tiempo las ciudades crecen. en forma horizontal, per la incorporaci6n 
de nuevos asentamientos poblacionales, fundamentalmente en su periferia; y en 
forma vertical, al construirse las unidades habitacionales y condominios que 
concentran gran cantidad de personas. 

Este crecimiento se ha dado principalmente per la mlgraci6n de la poblacibn del 
campo a la ciudad, que con grandes necesidades y con la ilusibn de mejorar sus 
niveles de vida se incorporan en asentamientos irregu lares y en condiciones 
deficitarias de vida. Los beneficios generados per las actividades productivas 
(industriales, comerciales, de servicios, etc.) que se concentran en las ciudades, 
no est^n al alcance de toda la poblaci6n, por lo que algunos sectores carecen de 
los servicios mfnirrws de salud, educacibn, vivienda, transporte, etc. 

Las personas que han dejado el campo para buscar nuevas oportunidades de 
trabajo en la ciudad, enfrentan grandes problemas. No obstante que est^n 
preparadas y conocen las t^cnicas para trabajar en el campo, al llegar a las 
ciudades no tienen la preparacibn necesaria para encontrar un empleo f ijo y por lo 
tanto tienen que trabajar en actividades poco remunerativas, o bien, permanecen 
desempleadas largas temporadas, por ejempio: el comerciante ambulante, el pe6n 
de albanil, el jornalero, las empleadas dom6sticas, las costureras que trabajan en 
su domicilio, etc. 

Los trabajadores sefialados conforman el sector no formal de la economfa y se 
caracterizan por no contar con la seguridad en el empleo, por no recibir pagos que 
correspondan al salario mfnimo ni prestaciones sociales, lo que ocasiona un 
problema m^s de tantos que caracterizan a las ciudades. 
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Si a la migraci6n del campo a la ciudad le sumamos el crecimiento natural de las 
zonas urbanas, se ve entonces que esta problemdtica aumenta dia con dfa. El 
crecimiento constante de la poblad6n demanda satisfacer una mayor cantidad de 
necesidades, siendo una de las prioritarias la educativa, de ahf la importarK^ia de 
crear los Centres Urbanos de Educaci6n Permanente. 

El Centro Urbano de Educaci6n Permanente es al mismo tiempo que un espacio 
educative, un lugar donde el habitante de las grandes ciudades, sobre todo el que 
recientemente Ileg6 a ellas, sabe que hay quienes conffan y esperan en 61, como 
un sujeto capaz de compartir sus experiencias, de aportar algo que otros ignoran, 
de trabajar per 3l bien comun, en otras palabras, vive la solidaridad y deja de tener 
el sentimiento ahgustioso de estar solo entre la multitud de personas que habitan 
la ciudad. En el Centro Urbano de Educaci6n Permanente. cada persona se siente 
importante, activa y encuentra los medios para alcanzar, si 61 mismo contribuye, el 
desarrollo humane al que todo hombre tiene derecho. 

Por otra parte, para la fundaci6n del centro, es necesario establecer un convenio, 
verbal o escrito, con alguna organizaci6n social existente en la zona, o bien con 
alguna dependencia o instituci6n, a fin de contar con una base social de 
organizaci6n y participaci6n, y aprovechar su conocimiento sobre la colonia o barrio 
y su experiencia organizativa, con to que se garantizard en gran medida la 
pronrioci6n y funcionamiento del servicio. 

El Centro Urbano de Educaci6n Permanente ofrece los servicios que promueve el 
INEA, como son alfabetizaci6n. primaria, secundaria, talleres y cursos de 
capacitaci6n no formal para el trabajo y bienestar familiar, atenci6n a niftos de 10 
a 14 aftos no matriculados o desertores del sistema escolar, y los programas de 
educaci6n comunitaria y educaci6n permanente. La misma poblaci6n a partir de 
sus necesidades puede solicitar los servicios educativos que ella requiera. En caso 
de que el INEA no cuente con alguno de los que se solicitan, se busca el apoyo de 
instituciones u organizaciones sociales que tos puedan impartir. 

2.1 Antecedentes del Proyecto 

Con base en el Programa Nacional para la Modemizaci(5n Educativa, en cuanto a 
la coordinaci6n de acciones y concertacidn social, se crea en 1990 el Proyecto 
Centros Urbanos de Educaci<Jn Permanente, con lafinalidad de constituir un polo 
de atracci6n y acci6n para instituciones, organizaciones sociales y voluntades 
individuales, que cuenten con programas o busquen actuar en tareas de beneficio 
social para la poblaci6n urbana. 

El surgimiento de los centros obedece tambi6n a la necesidad del Institute de dar 
mayor impulse al trabajo en zonas urbanas, bajo el reconocimiento de que en el 
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pafs actualmente existe un mayor crecimiento de las zonas menclonadas, con toda 
la complejidad y diversidad que esto significa. 

El concepto de educaci6n permanente que sustenta el Proyecto, concibe que la 
educacj6n se adquiere a lo largo de toda la vida, partiendo de la idea de que el 
individuo se educa fundamentalmente en la prdctica, al ret lexionar las experiencias 
que le reporta su particjpacidn laboral, social y cultural. 

En el afto de la creaci6n del Proyecto se def inio una meta de 1 85 centres por instalar 
en 29 estados, concentrando su ubicaci6n en las 7 Delegaciones que cuentan con 
las ciudades roAs grandes del pafs: Distrito Federal. Jalisco, Baja California. 
Chihuahua, Guanajuato, Nuevo Le6n y Puebla. 

En la actualidad el Proyecto est^ operando en todas las entidades federattvas y la 
meta para 1991 es de 370 Centres Urbanos de Educackin Permanente. 



2.2 iQu6 es el Centro Urbano de Educacl6n Permanente? 

El Centro Urbano de Educaci6n Permanente es un espacio educative en donde la 
poblaci6n se reune para intercambiar experiencias y opiniones sobre su 
problemcitica, y a trav^s de lasdecisiones que se tomen. se llevan a cabo acciones 
educativas que se orienten a la resoluci6n de los problemas que ahf se discuten y 
analizan, c^tk) pueden ser la vivienda, regulacidn de predlos. transporte, salud, 
educaci6n, entre otros. 

2.3 Objetlvos del Proyecto 
2.3*1 Objet I vo general: 

Promover en la poblaci6n urbana una educacidn permanente que responda a sus 
necesidades socio-educativas. mediante la reflexi6n colectiva de su problemdtica; 
la adquisici6n y actualizact6n de conoclmientos y la consolidaci6n del autodidactis< 
mo. 

2.3.2 Objetlvos particulates: 

a) Contribuir a la elevacidn del nivel educative y cultural de la poblacidn en dreas 
urbanas, vincularKk) la atfabetizackSn y la educackSn bdsica con acciones de 
bienestar social y capacitaci<5n no formal para el trabajo. 

b) Crear espacios educativos urbanos que la poblacidn asuma como propios. 

3G 
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c) Ofrecer contenidos educativos que coadyuven al mejoramiento de las condi- 
ciones de vida de la poblaci6n urbana y contribuyan a una interacckJn solidaria 
de los habitantes de las grandes ciudades. 

d) Impulsar la participaci6n organizada del sector social en acetones de beneficio 
comun. 



2.4 Universe de Atenci6n 

La poblaci6n destinataria no s6lo son aquellas personas que desconocen la 
lectoescritura y el cdlculo b^sico, o quienes no han conclufdo su educaci6n bcisica, 
sino toda la poblaci6n que tenga interns por la educaci6n y la cuttura y que per 
alguna circunstancia no tiene acceso a escuelas que se las proporctonen, o no 
cuenta con espacios de reflexi6n y organizacibn para enfrentar su problemcitica 
urbana. 

2.4.1 Caracterfsticas de la poblaci6n que atlende el Proyecto 

— Grupos sociales con mayores carencias, que incluyen entre sua protagonistas 
econbmicos a voceadores, vendedores ambulantes, boleros, peones de 
albaftileria, tragafuegos, cargadores, prostitutas, y en general todos los sub- 
empleados y desempleados. 

— Trabajadores asalariados, obreros, empleados. 

— Profesionistas y pequefios comerciantes. 

Asi, la coberturay promoci6n soctoeducativa de los Centres Urbanos de Educacibn 
Permanente es tan extensa como la vida misma que caracteriza el variado mosaico 
urbano de los habitantes de nuestro pais. 



2.5 Educadores Solldarlos e Instltuclonales 

Los educadores solidarios e institucionales que participan en el funcionamiento del 
Centre Urbano de Educacibn Permanente son: el Coordinador T6cnico, el Comit6 
de Fomento para la Educacibn de Adultos, el Promoter y el Patrenate Estatal de 
Femente Educative. 
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2.5.1 CoordlnadorT^nico 

El Coordinador T^cnico es el enlace entre el INEA y la poblaci6n urbana. Se 
encarga de establecer contacto con diversas organizaciones sociales existentes en 
la zona, para promover la instalackSn del centro y la formacidn del Comity de 
Fomento para la EducackJn de Aduttos, y apoya a los educadores solidarios en 
todas las actividades que desan^olla el centro. 

Activldades del Coordinador Ttenico: 

— Asesora pemnanentennente y capacita al Comit6 de Fomento para la Educaci6n 
de Aduttos y al Promotor en el manejo de los programas educativos para aduitos 
del INEA, y en el uso adecuado de los bienes culturaies, cuarxto estos existan, 
con la finalidad de que a su vez el Comit6 y el Pronx)tor puedan apoyar a los 
Asesores, Atfabetizadores e Instructores que participan en el centro. 

— Registra y da seguimiento a las personas que se incorporan en el centro para 
participar en las actividades educativas, asf como a los que colaborardn como 
educadores solidarios. 

— • Entrega los materiales que proporciona el institute y da seguimiento de su 
utilizaci6n. 

— Orienta al Comity de Fomento para la Educaci6n de Aduitos, para que 6ste 
gestbne con las instituciones, el apoyo necesario para llevar a cabo las 
diterentes actividades que promueve el centro, como pueden ser ir>cremento 
de bienes culturaies, piSticas de salud. cursos de capacitaci6n de inter6s 
general, informacidn sobre algun problema jurfdico, gesti6n de cr6ditos de 
vivienda, tenencia de la tierra, etc. 

— Promueve la acreditaci6n y certificaci6n de estudios. 

— Colabora en la elaboraci6n, seguimiento y evaluaci6n del programa trimestral 
de actividades del centro. 

2.5.2 Promotor 

El PronrK)tordeberd surgirde la organizackJn con laquese funda el Centro Urbano 
de Educaci6n Permanente, a fin de aprovechar su experiencia y reconocimiento 
dentro de la colonia o barrio. 

Esta figura es un educador solidario que vive y participa en el sector de InfluerKia 
del centro. su tarea es tambi6n organizativa. pero en un radio de acci6n menor ai 
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del Coordinador T6cnico del INEA. Su labor de profDocidn es fundamentalmente la 
del encuenlro entre volunlades, la del que quiere aprender, con la del que quiere 
contribuir a que otro aprenda. 

La acci6n promotora podr^ hacerse m5s alld de lo exclusivamenle educativo; es 
decir, con los recursos del centre se podr^n realizar acciones de concertaci6n entre 
gnjpos 0 entre instituclones y la poblaci6n, a fin de llevar a cabo acciones de interns 
y beneficio comun. 

Cuaildades del Promotor: 

El pert il de este educador tendr^ que ser cuando menos de nivel bachillerato y tener 
disposicibn a adquirir el dinamismo necesario para animar la participaci6n de la 
poblaci6n en las actividades del centre. Sin duda su formacibn en el centre ser^ 
tambi6n un proceso de aprendizaje como organizador, en cuyo caso la formaci6n 
que el INEA le aporte ser& de fundamental importancia. 

Actividades del Promotor: 

— Colabora en la elaboraci6n del diagn6stico socioeducativo y del programa 
trimestral de actividades del centre. 

— Premueve las actividades que se erganicen. 

— Apoya a Instructores, Alfabetizaderes y Aseseres que celaboran en el centre. 

— Centribuye en la censervaci6n del lecal y sus bienes culturales, cuando 6stes 
existan. 

La labor del Promotor es importante para las actividades que se realicen a partir 
del centre, per eso es necesario promover su fermaci6n, para que pueda centemplar 
y llevar a cabo acciones que motiven a lapoblaci6n, y legrar un mejerfuncienamien- 
to de los servicios. 

2.5.3 Comity de Fomento para la Educacl6n de Adultos 

El Comit6 de Fomento para la Educaci6n de Aduttos es un gmpo de personas 
organizadas y reconocidas entre la poblaci6n, que juegan un papel active en la 
colonia, barrio o sector en que opera el centre y cuya labor es muy importante, ya 
que se encarga de que las tareas y actividades tante educativas, como culturales 
y recreativas, se lleven a cabo, apeyande al Promoter y a tedas las personas que 
celaboran con el centre (Anexes 2 y 3: Acta censtitutiva y Reglamente del Cemit6 
de Fomento para la Educaci6n de Aduttos). 
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Activldades del Comlt^ de Fomento para la EducaclOn de Adultos: 



— EstablGce el vfnculo legal con el INEA para operar el centro y se responsabiliza 
de los bienes culturales, cuando 6stos sean prestados en comodato por el 
INEA. 

— Nombra al Promotor y lo apoya en todas las accion6s de detecckSn de 
necesidades, planeaci6n, organ»zaci6n, pronrKDCkSn, etc., que se realicen en la 
colonia o barrio. 

— Impulsa la vinculaci6n con aquellas organizaciones cuya finalidad sea el 
desarrollo social de su colonia o barrio. 

— Concerta apoyos en beneficio del centre y de la comunidad. 

— Promueve encuentros de intercambio de experierKias entre Comit6s de 
Fomento para la Educaci6n de Adultos de otros centros. 

— Participa en la e!aboraci6n, instaimentaci6n y evaiuacidn del programa 
trimestral de activldades de! centro. 

~ Verifica que los bienes culturales existentes sean aprovechados al mdximo en 
la difusi6n y desarrollo del Centro Urbane de Educackin Permanente. ademfis 
de proporcionarles mantenimiento constante. 



2.6 Modelo de Atencl6n 

Las fases que a continuaci6n se plantean constttuyen una gufa que deberd 
adaptarse de acuerdo a las circunstancias que la realidad presente en la zona o 
sector de operaci6n. Estas fases son: seleccidn tenitorial. expk)raci6n territorial. 
ubicaci6n y caracterizaci6n de las organizaciones, tundaci5n del centro, forn)aci6n 
del Promotor y del Comit6 de Fomento para la Educaci6n de Adultos, programa 
trimestral de activldades, promoci6n de activldades, diagn<3stico socioeducativo, 
vinculaci6n con instituciones y organizaciones sociales. tareas educativas y 
evaluaci6n de las activldades e informaci6n sobre la operaci6n y resuttados del 
centro. 

2.6.1 Seleccl6n territorial 

Esta primera fase aborda c6mo el educador institucional se Introduce al sector en 
que se ubicarci cada Centro Urbano de Educacidn Permanente . 

4(, 
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Se parte del hecho de que el Coordinador T6cnlco tiene cierto conocimiento de la 
zona, sobre todo cuando ya ha pronwvido alfabetizackin o educaci6n b^isica, sin 
embargo, la amplitud de la tarea que emprender^ es mucho mayor, por elk) 
requerird de profundizar en el conocimiento del territorio. 

Los criterlos dd mayor importancia para seiecclonar la ubicacidn del cerrtro 
son: 

• Que se tenga conocimiento de que existe una o nn^s organizacionss sociales 
cuyo fin sea mejorar las condiciones de vida de la poblaci6n. 

Que sean lugares en donde habite una atta concentraci6n de poblaci6n 
(unidades habitacionales, asentamientos irregulares, etc). 

• Que operen con cierta infraestructura organismos publicos, privados o 
religiosos que tengan programas sociales, sin ningun otro af^n que el de 
mejorar la vida de la poblaci6n. 

2.6.2 Exploraci6n terrttorlai 

En esta fase se pretenae profundizar el conocimiento del sector o zona en que 
operarA el centre, para ta cual se recomienda realizar un recorrido por el barrio o 
cotonia y conocer las caracterfsticas f fsicas del lugar como son: servicios publicos, 
sociales, educativos, institucionales . etc, con los que cuenta la zona, y ademds, 
dentro de lo posible, deberdn realizarse entrevistas, plSticas y consultas documen- 
taies para captar datos sobre: 

• El contexto local: problemdtica de servicios, regularizaci6n de predios y con- 
diciones habitacionales, experiencias de acciones sociales en el territorio 
explorado, principales actividades productivas. 

Programas institucionales de beneficio social que operan los sectores publico, 
privado y social. 

Organizaciones sociales existentes. 

Situaci6n del rezago educative. 

La investigaci6n de estos aspectos no serA exhaustiva de ninguna manera, sino 
que se desarroHarci de acuerdo al tiempo y recursos con que cuente el Coordinador 
T6cnico. 

2.6.3 Ubicacibn y caracterizacibn de las organizaciones 

Con la exploracibn territorial se obtendrdn datos del contexto local y se identif icardn 
mejor a las organizaciones sociales. Despu6s, se requerirA analizar de manera m&s 
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detallada las caracterlsticas de cada una de estas organizaciones, con el fin de 
contar con mayores elementos para elegir la instancia u organi2aci6n con la que 
directamente se concertar^i la instalaci6n del Centre Urbano de Educaci6n Per- 
manente. 

Para tal prop6sito se han planteado los siguientes criterios en orden de 
prioridad: 

• Trat^ndose de organizaciones populares, decidirse por la que agnjpe un mayor 
numero de habitantes y por la que tenga un funcionamiento mis democr^tico 
y haya denostrado tener resultados eficaces en cuanto a una ayuda efectiva 
a la comunidad. 

Trat^ndose de asociaciones civiles u organismos de asistencia social, decidirse 
per aquellas que tienen m^s aceptaci6n entre la poblaci6n. 

Cuando sean instituciones publicas, el unico aspecto a tomar en cuenta es que 
exista voiuntad de apoyo para el funcionamiento del Centre Urbano de 
Educaci6n Permanente. 

Cuando sean organizaciones religiosas, es conveniente seleccionar aquellas 
que no involucren sus tareas sociales con actividades religiosas. 

Cuando se trate de organizaciones iigadas a un partido politico, deber^ tenerse 
en cuenta que 6stas tengan una actitud de di^logo con las instituciones 
publicas; que asuman el compromise de premever la educaci6n de adultes 
entre toda la poblacidn, aun entre la que est6 fuera de su erganizaci6n; que se 
comprometan a utilizar los bienes culturales unicamente con fines educativos 
y a dejar a un lado, dentro del centre, el preselitismo en favor de su partido 
politico. 

En cualquiera de los cases anterieres, la concertaci6n deberA llevarse a cabo con 
aquellas instancias que tengan mayor interns en premover tareas educativas. 

Es importante mencienar que en ningiin case el Institute podrA interferir en la vida 
de las organizaciones, ya que precisamente la cencertaci6n es para la promoci6n 
educativa en particular y se basa en la independencia y respete mutue entre ambas 
instancias. A su vez, las organizaciones se comprometen a utilizar los servicios del 
centre, exclusivamente para fines educativos. 

2.6.4 Fundactbn del centro 

Una vez que el Coerdinader T^cnice ha identificade la instancia mcis conveniente 
con la cual dar impulse al Centre Urbane de Educaci6n Permanente, realiza los 
acuerdes necesaries para su fundacidn, come sen: 
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Exponer ampliamente ante la instancia selecctonada, el f uncionamlento de este 
Proyecto, convoc^ndola a colaborar y estableciendo responsabilklades para 
ambas partes, atrav6sdelaelaboraci6ndel programatrimestralde actividade^, 
en el que se def Inen los objetivos, las actividades, los responsabies, tos apoyos 
requeridos y el tiempo de ejecuci6n y evaluaci6n de cada una de ellas. 

La f irma de convenios, en su caso. 

Analizar conjuntamente el procedimiento m^s adecuado para la elecci6n del 
Comit6 de Fomento para la Educack5n de Adultos y del Promotor, 

Informar abiertamente de la gratificackin econ6mica que otorga el Patronato 
Estatal de Fomento Educativo al Promotor, Asesor, Alfabetizador, Orientador 
e Instructor. 

Determinar el espacio f fsico que se destinar^ para la operaci6n del centro, 6ste 
puede ser un local compartido con otros servicios publicos o una casa par- 
ticular, pero con un espacio exclusive para el centre, que adem^s sea limpto y 
seguro. Es importante mencionar que aun cuando gran parte de las actividades 
del centre no se realicen en el local, 6ste es necesario para resguardar los 
bienes cutturales y para recibir a los usuarios. 

2.6.5 Formaci6n del Promotor y del Comity de Fomento para la Educacldn de 
los Adultos 

Una vez que han sido elegidos el Promotor y e! Comit6 de Fomento para la 
Educaci6n de Adultos, es necesario que el Coordinador T6cnico les proporcione 
algunos elementos te6ricos y pr^cticos que faciliten la realizacidn de su tarea. 

De gran importancia es la formaci6n de estos educadores debido a que se trata de 
educadores solidarios que han decidido colaborar con las tareas de promoci6n 
socioeducativa y. precisamente por su car^cter voluntario, no se pide que sean 
profesionales de la educaci<5n o del trabajo social. 

Los contenidos para la formacl6n Inlclal son: 

Objetivos del INEA y su papel social. 
Participaci6n social y autodidactismo. 
Programas educativos del Instituto. 
Centres Urbanos de Educaci6n Permanente. 
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Elaboraci6n del diagndstico socioeducativo. 
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Elaboraci6n del programa trimestral de actividades. 

Promocidn y reali2aci6n de actividades educativas y cuRurales. 

Uso y conservacidn de !os bienes cutturales. 

El curso de formaci6n ser& apenas una induccibn a la tarea, la pr^ctica promocional 
que el Coordinador T6cnico realice acompaftado por el Promotor y con apoyo del 
Comitd de Fomento para la Educaci6n de Aduttos, serd la manera en que se efectud 
una formacidn en la acci6n. 

La formaci<3n peimanente ser& definida por la Delegacidn y la Direcci6n de 
Formacidn de Personal Educative. 

2.6.6 Programa Trimestral de Actividades 

A pesar de que en muchas ocasiones las organizaciones sociales realizan ac- 
tividades de promoci(3n social y educativas, con la instaiacidn del Centro Urfoano 
de Educacidn Permanente, es necesario planear en forma metddica las tareas que 
se van a realizar y asi poder difundir la existencia del centro y las actividades 
iniciales. 

Para la elaboraci<3n del programa trimestral de actividades ser^ necesario organizar 
una reunidn en la que participen el Comity de Fomento para la Educacidn de 
Aduttos, el Promotor y, de ser posible, el Coordinador T6cnioo. adem^s de aquellas 
personas que est^n interesadas en colaborar en su realizaci6n. 

El programa trimestral de actividades podr^ iniclarse con la defin)ci6n de metas 
cualitativasycuantitativas.unavez establecidas^stas,esconvenientedarrespues- 
ta a seis interrogates bSsicas: 

cQu6 se pretende lograr? 

cQu6 actividades se proponen hacer los pr6ximos meses para alcanzar las 
metas? 

cQui^n es el responsable de cada actividad? 
c^Cu^ndo se realizar^n? 

cQu6 apoyos se necesitan para realizar estas actividades? 
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^Cu^ndo se evaluar^n las actividades? 

Y organizar las respuestas en un cuadro de seis columnas: objetivos, actividades, 
responsables, tiempos, apoyos requeridos y evaluaci6n (Anexo 9: Programa 
Trimestral de Actividades). 

Acontinuaci<5n se presentan algunas sugerencias para las actividades iniciales que 
pueden incluirse en este programa, sin que esto quiera decirque sean las unicas, 
pues las actividades surgirdn de las necesidados concretas que se tengan en la 
zona: 

a) Actividades que se pueden rrsllzar con blenes cuiturales: 

Cuando se cuente con bienes cutturales. crecorA la gama de posibilidades, entre 
otras se sugieren: 

Elaboraci6n de un 6rgano informative (peri6dico o revista) que circule en el 
sector de poblaci6n en el que se pretende trabajar, invitando a la poblacidn a 
escribir en 61. 

Elaboraci6n de trfpticos o folletos que informen de los prop6sitos del centre, su 
domicilio, sus actividades inmediatas y su horario. 

Impulse a una campafia de incorporaci6n a la atfabetizaci6n y educaci6n 
bdsica. 

Formaci6n de equipos de volibol, futbol, basquetbol y realizaci6n de torneos. 

RealizackSn de pl^ticas y conferencias apoyadas por audiovisuales, o bien la 
formacidn de un videoclub. 

Formaci6n de cfrcuios de lectura, presentaci6n de libros, etc. 

b) Actividades que se pueden realizar sin bienes cuiturales: 

Impulse de encuentros entre grupes de poblaci6n afines en el sector de 
influencia del centro o fuera de 61, para intercambiar experierKias y concertar 
acciones en beneficio de su barrio o colonia; estos grupos pueden ser: comit6s 
de manzana, asociaciones de cotanos, bandas de j6venes, etc. 

• Integraci6n de cfrcuios de estudio de altabetizacWn, primaria y secundaria. 

Formaci6n de un grupo de teatro popular. 
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• Propuesta de cursos y pl^ticas con temas de interns para la poblacidn. 

• Cursos de capacitaci6n no formal para el trabajo y bienestar familiar, en 
especial aquelios para tos que se cuente con material y equipo de la misma 
organizackSn o instituckSn con la que se fund6 el centre, o bien de la misma 
comunkjad. 

• Contacto con Instituciones para que emprendan sus programas apoyAndose 
en el centro, etc. 

• Eventos deportivos (atletismo, pruebas de velocidad. resistencia y a campo 
traviesa). 

2.6.7 Promocldn do las actlvldades 

Una vez que se haya elaborado el programa trimestral de acttvklades, se podrd 
iniciar la fase de pronKx:i6n, que consiste en dar a conocer a los habitantes de la 
zona los programas educativos, sociales y culturales, asf como los fines y alcances 
que persigue el Centre Urbano de Educaci6n Permanente. Para elk), se pueden 
utilizar tres formas bdsicas de promoci6n: 

• Escrita: a travds de trfpticos, folletos, carteles, volantes, etc. 

• Verbal: a travds del voceo con el aparato de sonido, exposiciones, charlas 
informales, etc. 

• Actos pUbllcoa: **tocadas musicales", teatro popular, teatro guiftol, ex- 
posicbnes, jomadas culturales. etc. 

Esta actividad promocional podrd dirigirse en primer t6rmino a figuras que por su 
trabajo o posici6n pueden multiplicar el mensaje, por ejemplo: los maestros de las 
escuelas, comitds o grupos de la colonia, centre de salud, dispensario medico, 
ministros religiosos, etc., y en segundo tdrmino a poblaci6n abierta mediante 
carteles colocados estratdgicamente, voceando con el aparato de sonido en las 
ualles 0 repartiendo volantes, o cualquier otra actividad que difunda los sen/icios 
que brinda el centre. 

2.6.8 Dlagn68tlco Socloeducatlvo 

Es necesario tener un conocimiento m^s amplio del lugar en el que se trabajard, 
InformackJn que el Promoter y el Cemit6 de Femente para la Educacidn de Adultes 
obtendr^n mediante la realizackin de un diagn6stico socloeducative {Anexe 7: 
Diagndstico socbeducative), para obtener los siguientes dates: 

, 4o 
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• En to social: numero de habitantes de la colonia, gmpos que la conforman (por 
edades y por sexo), principales ocupaciones de la poblackJn, utilizacidn del 
tiempo libre, enfermedades de mayor frecuencia, principales problemas de la 
localidad y principales propuestas de realizaci6n de acciones. 

En lo educative: personas anatfabetas de 10 aflos en adelante, personas sin 
primaria, personas sin secundaria, temas de capacitaci6n para el trabajo y 
bienestar familiar utiles en la colonia. personas que tengan disposicidn de 
compartir sus conocimientos como Atfabetizadores, Asesores, Orientadores o 
Instructores de cursos. 

Esta informaci6n ayudar^ a precisar las actividades propuestas en el programa 
trimestral de actividades. Adem^s. ser^ importante publicar este diagndstico para 
que todos los habitantes est6n informados y tengan elementos para proponer y 
desarrollar actividades educativas. cutturales. deportivas, sociales, etc. 

Este estudio deber^ actualizarse lo m^s constantemente posible, para actuar de 
acuerdo a las condiciones imperantes en cada momento. 

2.6.9 Vlnculaci6n con Instltuciones y organlzaciones sociales 

El apoyo que recibe el Centre Urbano de Educaci<5n Permanente puede partir de 
tres fuentes principales de vinculacidn: las instituciones y organizaciones sociales. 
el INEA y el Patronato Estatal de Fomento Educative. 

a) Las Instltuciones u organlzaciones apoyarSn brindando, dentro de su ^mbito 
de competencia, el recurso especffico gestionado por la comunidad: cultural, 
artfstico, recreative, o bien algun otro que les apoye en la resoluci6n de problemas 
laborales, de vivienda, salud, etc. 

Con las instituciones y organizaciones a las que se solicite apoyo, se promoverd 
una concertacidn verbal o escrita; en ambos cases se elaborar^ un programa de 
trabajo a fin de establecer responsabilidades para ambas partes. 

b) El INEA apoyar^ al Centre Urbane de Educaci6n Permanente con: 

Asesorfat6cnice educativa. 

Capacitaci6n de Atfabetizadores, Orientadores, Asesores, Premeteres. 

Auxiliares did^cticos de alfabetizaci6n, primaria, capacitaci6n no formal para el 
trabajo y bienestar familiar y dem^s material de que se disponga para su 
distribuci6ngratuita. 
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c) Con el Patronato Estatal de Fomento Educallvo se podr^n gestionar las 
graWicaciones correspondientes para los educadores solidarios que participan en 
el centre. 

2.6.1 0 Tareas socioeducatlvas 

Una vez ubicada la problem^tica de la colonia o barrio de influencia del Centre 
Urbano de Educaci6n Permanente a trav6s del diagn6stico, pueden darse alter- 
nativas de soluci6n a las necesidades por medio de: 

a) Tareas educatlvas con el INEA: 

Grupos de alfabetlzacidn, primaria, secundaria: se emprenderSn acetones para 
apoyar la localizackin, incorporackSn, permanencia, acreditaci6n, certiflcaci6n y en 
su caso atfabetizaci6n y postalf abetizackSn de los adultos y de la poblackin entre 
10 y 14 afios no matriculada en el sistema escolarizado que viven en el sector de 
influencia del centre. Otra tarea consistir^ en apoyar a las onganizaciones sociales 
que existen en el sector para que ellas, a trav§s de sus instancias, vinculen 
educadores solidarios y estimulen la participack3n de los adultos. 

Cursos de capacltaci6n no formal para el trabajo: se emprenderdn cursos de 
40 horas, cuya tem^tica podr^ ser tan amplia y diversa como la poblaci<3n urbana 
lo demande. El Institute desarrollard algunoscontenidos para diferentes cursos. sin 
embargo no existird capacidad para elaborar todo lo que se requiere, en tal sentido 
deber^ efectuarse la vinculaci6n necesaria para que otras instiiuciones, or- 
ganizaciones o gmpos. aporten contenidos o colaboren con Instructores. 

Acciones de blenestar familiar: en este aspecto existe una gran cantidad de 
temas pordesarrollar. La selecci6n de temas que harci cada centre serd con base 
en las caracterfsticas, necesidades e intereses de la poblaci6n local y con los 
recurses que el INEA, institucienes e los habitantes de la regi6n puedan aportar. 
Estas acciones se pueden clasificar en: 

Cursos breves, en los que se abordar^n temas especfficos durante 40 horas, 
con horarios f lexibles de acuerdo a las condiciones de los grupos. 

Pl^ticas orientadoras, que posibiliten adquirir conocimientos particulares que 
ayuden a enf rentar la problemdtica social o familiar que se vive en las ciudades. 

Eventos culturales o recreativos que constituyan espacios para la convivencia 
e inlegraci6n de los habitantes del sector en que opera cada centre. 

Distribuci6n de felletes orientadoras sobre temas de interns para la poblaci6n 
local. 

b) Tareas sociales con las institucienes: 
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b) Tareas sociaies con las Insntuciones: 

Debido a las necesidades que tiene la poblaci6n del medio urbano, como son las 
de educack3n, empleo, salud, medio ambiente, recreacidn. vigilancia, entre otras, 
es importante que las acdones educativas est6n coordinadas y apoyadas con otras 
instituciones, aun con aquellas que atienden a la poblaci6n en aspectos diferentes 
a los educativos. 

c) TarMS con las organlzaclones sociaies: 

Se aprovechar^i el Intercambio de experiencias entre grupos u organizaciones de 
la zona para el desanrollo de ccntenidos educativos, campaftas de mejoramiento 
de la colonia, eVentos culturales, deportivos, recreativos, y dem^s acciones que se 
determinen conjuntamente para el bienestar de la poblaci6n. 

La operacidn del Centre Urbano de Educaci<5n Permanente se orientar^ de acuerdo 
a las necesidades, recursos y disponibilidad de la poblaci6n en donde se ubique 
cada servicio, y en la medida en que vaya adquiriendo presencia en su sector de 
acci6n, se constituirei en parte importante del proyeclo que tiene la organizaci6n 
social que estci participando en 61 y, por to tanto, en parte importante de cada barrio, 
colonia o sector. 

2.6.1 1 Evaluackin e informaclbn sobre las actlvldades 

Una vez organizado el Centre Urtano de Educaci6n Permanente, ser6 importante 
que el Comitd de Fomento para la Educaci<5n de Adultos y el Promoter consideren 
la forma en que evaluar^n las activkJades que se realicen en la zona. 

La evaluacidn deberd llevarse a cabo con base en el programa trimestral de 
actividades elaborado, a fin de comparar lo programado y to realizado; y con el 
seguimiento que se realtoe tanto en el desarrolto de las actividades, conrx) al 
f inalizar cada una de ellas, lo que permitirci conocer los avances obtenidos y corregir 
tos posibles errores y asf tograr tos resultados intoialmente esperados. 

Con tos datos obtenidos del seguimiento de las actividades, el Coordinador Tdcntoo 
elaborar^ un informe niensual y lo hard llegar al Coordinador de Zona. 



2.7 Blenes Culturales 

Los bienes culturales de tos Centros Urbanos de Educaci6n Permanente, son un 
conjunto de materiales que apoyan y dinamizan las diversas actividades que se 
realizan y pueden estar constitufdos por: 
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• Equipo de sonido 

• Equipo audtovisual 

• Equipo de impresi6n 

• M6duto deportivo 

El lugar donde se instate el centro debe estar limpio y en buenas condiciones de 
seguridad para el resguardo de ios bienes cuKurales. 

La entrega-recepcidn de Ios bienes culturales, cuando sean prestados por el INEA, 
seformaliza atravdsde lafirmade un conventode comodato, el cual es uncontrato 
de pr6stamo, en el que se especifica que Ios bienes culturales ser&n utilizados por 
la comunidad rnientras 6sta tes de un uso adecuado y s6to podrdn ser retirados por 
el Institute, cuando no se utilicen, cuando se utilicen con fines ajenos a la educacidn 
para aduttos o cuando se decida la reinstalaci6n del servicio. En este convenio, el 
Comit6 de ForDento para la Educaci6n de Aduitos es el responsable directo del 
resguardo de Ios bienes culturales, ya que es el representante legal de la com- 
unidad. (Anexo 4: Contrato de ConxKlato). 

En cualquiera de Ios cases citados: fatta de uso, uso inadecuado, uso para fines 
diferentes a Ios educativos o reinstalacidn del servicio en otro local, el INEA 
recuperar^ Ios bienes y Ios asignarS a otro Centro Urbano de Educaci6n Per- 
manente. 

Para el major funcionamiento de Ios Centres Urbanos de Educacidn Permanente, 
es recoFDendable, que si no se cuenta con bienes culturales. la organizaci6n 
vinculada al centro concerte apoyos con diferentes instituciones, organizaciones y 
grupos, para que pueda contar con un mfnirrx) de bienes culturales. 

a) Acervo blbllogrdflco: 

Es un conjunto de libros, revistas y folletos sobre diversos temas que tratan 
aspectos de la vida en zonas urbanas conx) son: contaminaci6n, salud. vivienda, 
oficios. deportes, reglamentos, etc. Adem^s del material dkidctico que el INEA 
porporciona como son libros para alfabetizacidn, material de postatfabetizaci<3n, 
primaria, manuales, gufas y folletos dirigidos a Ios Asesores, Atfabetizadores, 
Orientadores Educativos, Instmctores y aduttos. 
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El acervo bibliogrdfico puede ser aprovechado por los Asesores, Alfabetlzadores, 
Orientadores Educativos, instructores, educandos, o bien por los habitantes de la 
zona que deseen consultarlo. 

b) Equipo de 8onldo: 

Consta de atta voz, tornamesa y micr6fono; este material puede ser usado para 
prorTK>cionar y difundir los eventos y actividades que se realizan en el centro, como 
son los tomeos deporttvos y eventos cfvicos y cutturales, entre otros. 

c) Equipo audiovisual: 

Comprende un monitor y reproductora de videocasette, con la finalidad de ser 
utilizado conx) apoyo diddctico en pl^ticas, cursos, conferencias, etc. De igual 
manera se puede utilizar para la fonfnacidn de un video club y dar exhibiciones 
abiertas al ptiblico. 

d) Equipo de Impresi6n: 

Consta de un mimebgrafo, mdquina de escribir y dotacidn de est6nciles. Este 
equipo ser6 un apoyo para la reproducci6n de materiales educativos que se 
elaboran por la misma poblaci6n que participa en el centro. as( como para la 
elaboraci6n de materiales de promocidn de los servicfos. 

Tambi6n se podr^ producir un 6rgano Infomnativo que circule entre la poblackin, o 
por to menos en la zona en dorKle el centro est6 operando. 

e) Mbdulo deportlvo: 

Comprende batones de futbol, volibol y basquetbol, con el lin de llevar a cabo 
actividades que resulten atractivas a la poblaci6n joven de la colonia, barrio o 
municipto. mediante la formacidn de equipos de juego y la participaci6n en torneos 
deportivos. 
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3. PROYECTO CAMPAMENTOS DE EDUCACION Y RECREACION 
Introduccidn. 

La migrackSn en nuestro pafs constituye uno de los fendmenos socioecondmicos 
m^s interesantes y complejos para su an^lisis y comprensi6n. y m^s aun. para su 
atencidn desde la perspectiva de la educaci6n de adultos. 

Es de todos conocida la migrackSn del Ambito rural hacia los centres urbarws del 
pafs y hacia los Estados Unidos de Norteam6rica; sin embargo, nuestro inter6s 
estd focalizado en la atenci6n a grupos de migrantes de grarxles centros de 
producci6n agricola, principalmente, pesquera o de construcckSn de obras en el 
mismo territorio nacional. 

La explicaci6n m^s sint6tica del fen6meno la encontramos en la necesidad y 
busqueda de mejores condiciones de existencia, tal fen<3meno to constrtuyen 
principalnnente dos factores: la depresi6n econdmica de ciertas regiones del pafs 
que expulsa a los miembros de diversas comunidades. los cuales se unen al 
contingente de trabajadores estacfonales (jornaleros migrantes), para satisf acer de 
alguna manera sus propias necesidades mfnimas vitales y la gran demarxla de 
mano de obra en las distintas regiones de produccidn del pafs en donde la mano 
de obra local no satisface los requerimientos propios para la producci6n, por tanto. 
son estos trabajadores estacionales los que real y pr^cticamente contribuyen en la 
producci6n y satisfacen la demanda de mano de obra calif icada. 

Asf mismo. son estos gaipos los de menor nivel educative, ya que por la din^mica 
on la que se ven inmersos, desde muy corta edad se incorporan al contingente 
migrante. to que les obliga a abandonar las escuelas o en muchos cases, son esas 
condiciones las que les imposibilitan el acceso a cualquier tipo de educackSn formal. 

Un Campamento de Educaci6n y Recreacidn se apoya para su funcionamiento en 
la parttoipacton social de una o mAs organizactones que coordinan sus esfuerzos 
y aportan elementos educativos, con tos que atienden necesidades comunes del 
ser humane: adquirir mayor cultura y tener esparcimiente. 

En algunos casos. elevar el nivel cultural no es una necesidad sentida y es 
Indispensable que el jornalere adquiera cenciencia de ella. 

Do 
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Junto con estas necesidades existen otras de tipo afectivo conx) son: el sentir apoyo 
de otros seres humanos, formar parte de un grupo donde se les respete como 
personas y se les proporcionen los medios para continuar cada uno, su desarrollo 
como ser ractonal. capaz de elegir, de ser responsable de su aprendizaje, de 
expresar sus sentimientos, expectativas, tenriores. logros; de trabajar por el bienes- 
tarde tos dem^s y el suyo propto; de ser solidark) con loscompaneros pa»'a atender 
a sus necesidades, carencias y derechos; de gestionar las mejoras que necesita 
para vivir con dignidad. 

Este tipo de necesidades afectivas que se ven agigantadas por haber tenido que 
dejar su tierra natal y en ocasiones su familia y por vivir en extrema pobreza, son 
uno de tos rrotivos por tos cuales se crearon los Campamentos de Educaci^n y 
Recreaci6n que atienden a aquelios conciudadanos cuyas condictones de vida son 
inadmisibles. 

Hay numerosos testinnonios de que entre tos jornaleros que comparten un mismo 
techo para vivir durante la §poca de zaf ra, se desarrolla un estilo de vida donde la 
solidaridad se pone de manifiesto al participar en mementos de recreaciiin, lo cual 
contribuye a crear una comunidad de ayuda mutua que aligera la tatiga del trabajo. 



3.1 Antecedentes del Proyecto 

El Proyecto surge en 1982 tras una investigaci6n y validaci6n en diversos estados 
y se instala en diversas regtones como: San Quintin, Baja Caiifornia, Cuiiac^n, 
Sinaloa; y zonas caHeras de tos estados de Morelos, Chiapas, Nayarit y Veracruz. 

En su planteamiento original se habiiitaron como unidades itinerantes en donde se 
concebia la operaci6n a partir de la instalaci6n de carpas y la presencia permanente 
de dos t^cnicos para cada unidad. 

A partir de 1990, el Programa Nacional para la Modernizaci6n Educativa lo coloca 
como un Proyecto prioritarto; la Direccidn de Educaci6n Comunitaria se plante6 la 
tarea de intensificar las acciones, no s6lo por la meta establecida -treinta unidades 
en operaci<in para ese aHo en 10 estados: Baja California, Baja California Sur, 
Sonora, Sinaloa, Nayarit, Jalisco, Michoac^n. Morelos, Veracruz y Tamaulipas- sino 
por la importancia que reviste para la poblaci6n migrante del pafs. Asf por ejempio, 
en el caso del Vaile de Culiacdn y gracias a la concertaci6n con el Programa 
Nacional de Solidaridad (PRONASOL), se iogr6 fijar una meta de 70 nuevos 
Campamentos de Educaci6n y Recreaci6n aunados a los 30 programados para el 
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resto del pais, de tal manera que la meta quinquenal (100 unidades en operaci6n), 
ser^ cubierta en un afto. 

Esto significa un gran desarrollo del Proyecto quedando como prioridad para los 
siguientes aftos impulsar en mayor medida la calidad del servicio educative, que 
ya se ha elevado a partir del nuevo planteamlento metodol6gico-operativo. 



3.2 iQu6 es el Campamento de Educaci6n y Recreaclbn? 

Es un espacio educative que se establece en lugares de concentraci6n y 
contrataci6n de trabajadores migrantes, donde se les proporcionan medics para 
elevar su nivel cultural y tener diversas opciones de recreaci6n. 



3.3 Objetlvos del Proyecto 

Nos hemes propuesto como objetivos del Proyecto, no obstante el crecimiento 
num6rico, brindar un servicio de calidad; por ello, se plantean los siguientes 
objetivos: 

3.3.1 Objetivo general 

Desarrollar un sen/icio multiple de educaci6n y recreaci6n adecuado a las con- 
diciones propias de los jornaleros migrantes. 

Con el cumplimiento de este objetivo se esperan los siguientes beneficios: 

Que los grupos aprovechen los sen/icios educativos que les brindan los 
Campamentos, generando por sf mismos alternativas que mejoren sus con- 
diclones de vida y de trabajo. 

Se contribuir^ a elevar el nivel cultural de los jornaleros. 

Los trabajadores migrantes promover^n los servicios educativos en su lugar 
de origen. 

Con los conocimientos adquiridos los jornaleros elevar^n su capacidad de 
demanda y negociacidn. 

5 7) 
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3.3.2 Ob)6tivos partlculare» 

• Lograrque los jornaleros migrantes se lleguen a identificar como miembros de 
un grupo y cuHura social migrante. 

• Reforzar y ampliar las formas de solidarldad de los jornaleros. 

• Promover la organizaci6n social en sus distintas etapas y niveles. 



3.4 Unlverso da Atencldn 

Como ya merKlonamos, los destinatarios del Proyecto son trabajadores es- 
tacionales (jornaleros migrantes) que, por las mismas caracterfsticas de su trabajo, 
son contratados como trabajadores eventuales. 

Estos trabajadores generalmente se concentran en ciertas regiones del pafs en 
determinadas 4pocas del afto creando comunidades compactas, dado que son los 
propios grupos que desde la saWa de sus lugares de origen, se constituyen como 
tales y se instalan en determinadas regiones de acuerdo a su especialidad de 
trabajo (cafteros, tomateros, horticultores, Pescadores, etc.). 

Es pertinente destacar que estos grupos estcin formados, fundamentalmente. per 
f amilias completas -excepcionalmente hombres jdvenes solos y solteros- en donde 
cadafamilia constituye una unidadproductiva, yaque son hombres, mujeres y niftos 
tos que se incorporan a la labor contribuyendo todos al ingreso familiar. 

A su vez, tos centres de concentraci6n y contrataci5n migrante guardan ciertas 
caracterlsticas, ya que generalmente son -tos asf llamados "Campamentos"- 
galerones o albergues conotmfdos por tos propios productores (dueftos del lugar) 
en sus terrenes, los menos propictos para la producci6n. 

Dado lo antertor, para que estos gmpos reciban tos beneftoios del Institute Nactonal 
para la Educacton de tos Adultos. es menester hacer las concertaciones necesarias 
con tos productores y administradores, pues tos lugaras de instalaci6n del servicto 
son propiedad privada, to cual nos presenta cuarxlo menos dos condteiones: 

• Lugar (local) para el desarrolto de las actividades de alfabetizaci6n, educaci6n 
bSstea, capacitaci6n no formal para el trabajo y aquellas inherentes al taller de 
biblioteca e informaci6n. Dtoho lugar debe ser acondtolonado con el mobiliarto 
necesarto y suficiente para que tales actividades se lleven a cabo. Asimismo, 
para que funclone como resguardo de los bienes culturales y materiales que 
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en su caso proporcione el Instituto, los cuales serSn entregados en calidad de 
pr6stamo {bajo Convenio de Comodato, ANEXO 4) a los productores, o que 
via la concertaci6n con los distintos sectores se adquieran, pues el carScter 
eventual de los trabajadores limrta su entrega a 6stos. 

Para la atencidn, hay que establecer acuerdos con los productores, para contar 
con el apoyo a fin de brindar los servicios y desarrollar las acciones educativas. 

Asf, el benef iciarto tambidn es el productor, ya que cumple con lo estipulado en la 
Ley Federal del Trabajo al ofrecer educaci6n, capacitaci6n, bienestar social y 
recreaci6n a sus trabajadores. 



3.5 Agentes Educatlvos Solldarlos e institucionales 

Para la operaci6n del Proyecto Campamentos de Educaci6n y Recreaci6n es 
necesaria la participaci6n de diferentes agentes, tanto institucionales, como de la 
comunidad (agentes educativos solidarios), con el apoyo del Patronato Estatal de 
Fomento Educativo,A.C.(1 ) y de la concertaci6n con los Productores, 

3.5.1 CoordinadordeZona 

Es el representante del Institute Nacional para la Educaci6n de los Adultos en un 
dmbito geogrdf ico determinado, llamado zona, la cual abarca varias microrregiones, 
que pueden comprender uno o m&s municiptos. 

Tiene la responsabilidad de participar en la planeaci6n, promoci6n, organizaci6n, 
seguimiento y evaluaci6n de los servicios educativos. Ademds, concerta apoyos 
con los representantes y dirigentes del sector privado, social, autoridades 
municipales, dependencias y entidades de la administraci6n publica federal y 
estatal e instituciones educativas. Dentro de las actividades a realizar estdn las de 
establecer las estrategias a seguir dependiendo de los logros, problemdtica y 
necesidades en cada Campamento y gestionar ante el Patronato Estatal de 
Fomento Educative, A.C., las gratificaciones de los agentes educativos solidarios. 

3.5.2 CoordlnadorTdcnIco 

En el planteamiento original eran dos los Asistentes T§cnicos los actuantes como 

(1) Para mayor informacl6n sobro el patronato de Fomento Educativo, consultar el Cuademo 5, de 
esta misma serie: *Normativldad". Capftulo 3. 
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promotores del servicio, sin embargo, a partir del nuevo planteamiento, al Coor- 
dlnador T6cnico se le asigna entre sus funciones la de atender tos Campamentos 
de Educaci6n y Recreaci6n que se encuentren operando en su microrregi6n y 
promover la concertackJn con instancias de los sectores publico, privado y social y 
con instituciones educativas. Asimisrrx). debe dar seguimiento y evaluar la 
operaci6n del servicio y elaborar infomes mensuales de las actividades realizadas 
en los Campamentos. 

3.5.3 Promotor 

El Promotor del Campamento de Educaci6n y Recreaci6n es el agente educativo- 
organizador, no obstante que no se excluyen las figuras tradicionales cohtk) 
alfabetizadores, asesores, instructores, etc., es el Promotor la figura central. 

Su importancia radica en que es 61. el que realiza la promoci6n, con la asesorfa del 
Coordinador T6cnico; el que organiza a la comunidad para el desanrollo de las 
diversas actividades; e! que vincula a los dem^s agentes educativos solidarios, 
dado que es el que conoce m^s a la cooKinidad por convivir y trabajar en ella 
cotidianamente; es a partir de 61 como el servicio adquiere presencia y penetraci6n 
entre los trabajadores. Sin 61, el Coordinador T6cnico tendrfa que contactar y 
vincular a las diversas figuras y organizar en torno a los distintos talleres (que se 
describen m^s adelante) a la comunidad. El Coordinador T6cnico vincula af 
Promotor mediante el Convenio de Solidaridad Social (ANEXO 6). 

Las funciones del Promotor se resumen como sigue: 

— Promover dentro del campo la alfabetizaci6n. primaria. secundaria y 
capacitaci6n no formal para el trabajo. 

— Detectar pe»'$onas interesadas en participar en los programas del Institute o de 
otras instituciones. 

— Apoyar a los agentes institucionales en las acetones que se promuevan en 
beneficio de la poblaci6n. 

— Orientar a los jornaleros y sus familiares en las diversas actividades de los 
talleres y en la utilizaci6n de los bienes cutturales. 

— Informar mensualmente al Coordinador T6cnico con'espondiente de los avan- 
ces y resuttados de las acciones que se reaiicen. La elaboraci6n de dicho 
informe se realizard conforme a la c6dula respectiva (ANEXO 11). 

I Oo 
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Cualidades del Promotor 

El pert il educativo deseable es que haya concluido mfnimamente la primaria, lo que 
permite que su lectura y escritura no sean limitadas, al mismo tiempo que se le 
puede impulsar a contiriuar sus estudios. 

Que muestre Interns por promover las actividades que se desarrollarcin en el 
Campamento, 

* Que sea una persona entusiasta y con iniciativa. 

Que sea responsable y disponga del tiempo necesario para desarrollar sus 
funciones. 

3.5.4 Comltd de Fomento para la Educacldn de Adultos 

El Comit6 de Fomento para la EducackJn de Adultos contribuye a que exista una 
instancia aglutinadora de los trabajadores. por to que este nivel organizativo es muy 
importante para el funcionamjento del sen/icio, ya que es a trav^s de ^ste que la 
comunidad puede expresar sus demandas, asf covno encontrar aftemativas de 
soluckJn; por otro lado, permite una promocidn m^s sistemdtica de las diversas 
acciones de cada uno de los talleres. 

La fonmacidn del Comit6 de Fomento para la Educacldn de Aduttos en los Cam- 
pamentos de EducackSn y Recreacidn, es a partir de los propios trabajadores 
interesados en colaborar de manera voluntaria, en la pronrnxkin y organizaci6n de 
las diversas actividades que se promueven en el servicio y vigilar la adecuada 
utilizaci6n de los bienes culturales. 

Caracterfsticas de los integrantes del Comit6 de Fomento para la Educacibn 
de Adultos. 

Dispongan del tiempo para atender las actividades que se les encomienden. 

Que est6n interesados en trabajar para la comunidad sin tener una 
retribucidn econ6mica o buscar ventajas personales. 

Que est6n interesados en promover las actividades que se desarrollar^n en 
el Campamento. 

No es necesario que los integrantes el Comit6 sepan leer o tengan una preparaci6n 
especial, pueden ser los que participen en las actividades de los diferentes talleres 
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o circulos de estudto. Es c^nveniente que e! Comit6 est6 conformado per hombres 
y mujeres. 



3.6 Modek) de Atencidn 

El Proyecto Campamentos de Educaci6n y Recreaci6n, a diferenciade tos Centres 
de Educacidn Comunitaria o Centros Urbanos de Educaci6n Permanente, guarda 
caracterfsticas muy especfficas, porque los procesos de instalacWn y cperaci6n 
requieren de ciertas condiciones. 

3.6.1 impiantaci6n*lnstaiaci6n del Seivicio 

Este proceso requiere de la concertaci6n con los productores, a quienes en una 
primera entrevista, el Coordinador de Zona les dar^ a conocer los objetivos y 
caracterfsticas del Proyecto, as( como los beneficios que obtendr^in si apoyan la 
instalaci6n de un Campamento que brinde servicios educativos a los trabajadores. 

3.6.2 DIagnbstico 

Una vez obtenida la aceptaci6n de los productores para la instaiackSn del servicio 
es importante el levantamiento de un diagn6stico que contemple: 

a) Si la comunidad a atender es o se puede considerar migrante (trabajador 
estacional-eventual), dado que son nuestra poblaci6n objetivo. 

b) La actividad productiva, que brinda el conocimiento de la especiaiidad de trabajo 
de los diversos gmpos de migrantes, to cual se traduce en la posibilidad de 
continuidad educativa en tos campos y centros de concentraci<5n y producci6n 
en los distintos estados; las condictones de trabajo de tos jomaleros, que 
permiten establecer tos tiempos para la atenci6n y algunos contenidos; el 
contacto con 61 o tos propietartos y la posibilidad de corKertaci6n (accesibilidad). 

c) Las condtotones del lugar de residencia de tos trabajadores, esto es, las 
condiciones de vida en cuanto a vivienda y servfcios (agua, luz, drenaje, 
comuntoaciones, abasto, etc.), su conocimiento permitird identiffcar con mayor 
claridad las acetones a emprender, priorizando las que so consideren de mayor 
impacto y las m^s urgentes dadas las propias condtotones. 

d) ldGntiftoaci6n del rezago educative, implfca censo de poblaci6n y tos grades de 
instmccidn (anatfabetos, primaria y secundaria), entre los aduttos y nines de 10 
a14aftos (ANEXO 8). 
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Para hacer este diagn6sticx> se utiliza la Gufa de Registro para la Observacidn 
(anexo 8) que contempla los diversos aspectos que nos dan una viskSn global del 
lugar y a su vez, una descripck3n detallada de las cx)ndiciones y necesidades que 
hay que afrontar (incisos a, y c). 

Este diagndstico ser^ la base para la promoci6n y la programaci6n de acciones y 
actividades. 

3.6.3 Promoci6n del Servicio 

El proceso de instalacidn implica la promoci6n del servick), pues 6ste es el nriedk) 
para la vinculaci6n e incorporaci6n de los trabajadores a las diversas actividades; 
sin embargo, es deseable que las acciones y actividades sean propuestas por la 
comunidad, lo cual presupone la organizaci6n en tomo a uno o dos Pronx)tores, 
vinculados per el Coordinador T6cnico. y al Comit6 de Fomento para la Educacidn 
de Aduttos, ya que son estas figuras las que habrcindegarantizarque la pronr)ocidn 
y la ejecucidn de tales actividades se lleven a cabo. 

Es recomendable, que despu^s de la instalaci6n, se tomen en cuenta diversos 
factores en la promocidn y operaci<3n del servicio, tales como: 

a) Los grades de escolaridad de la comunidad, pues es conveniente privilegiar 
algun medio de promocidn que arroje mayores resuttados -por ejempio, visitas 
domiciiiarias e invrtaciones directas- sobre otro que por sus caracterfsticas no 
sea tornado en cuenta. 

b) La programaci6n de actividades, lo que implica considerar los ttempos libres 
de los jornaleros, ya que suelen ser rrxjy restrir^gidos, esto obliga a una 
planaacidn acorde con esos tierrpos. 

c) Los intereses y las necesidades. Suele pasar, por ejempio, que una necesidad 
sea la letrinizacidn en el Campamento, sin embargo, el interns de la comunidad 
sea la organizaci6n de un evento deportivo; es importante atender prioritara- 
mente al interns porque con base en ^ste, es posible lograr, en un segundo 
memento, tras la sensibilizacidn, la participacidn mds activa y decidida en la 
satisfacci6n de las necesidades. Igualmente, puede ser que ambas - 
necesidades e intereses- coincidan, lo cual abre con mayor facilidad la atencidn 
y satisfacci<Sn de la demanda. 

d) Respeto a las tradiciones y costumbres de la comunidad. Significa atender a las 
manifestaciones cutturales y sus demandas antes que a las propuestas del 
Ceordinader T^cnico que modifiquen de alguna manera tales manifestaciones. 

Bi 
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3.6.4 Operaclbn del Servicio 

Para la operaci6n y el funcionamiento del servicio, se han concebido dentro del 
Modelo de Atenci6n seis ^ireas que hemos denominado Talleres": 

Taller de Lectoescritura 

A este taller deben canalizarse todos los trabajadores. ya que el prop6sito de 
nuestra instituci6n es brindar: la atfabetizacibn en sus dos modalidades rural y 
urbana, a partir de la aplicacibn de la evatuaci6n diagn<3stica; la educaci6n bdsica 
en todos sus niveles; el Proyecto 10-14 en sus diversas modalidades. En este talier 
se trata de impulsar a trav§s de las diversas modalidades y estrategias de atenci6n. 
el derecho inalienable de todo mexicano: la Instmccibn B^isica. 

Taller de Orlentacl6n a! Consumo 

En este taller se impulsan acciones que orienten el consunrx) de bienes realmente 
utiles tanto en el abasto para la alimentaci<3n conrx) de aquellos que brinden mayores 
comodidades en su estancia; al mismo tiempo, lo m&s valioso de este taller es la 
posible defensa del gasto familiar. 

Taller de Orlentaclbn a la Salud 

La intenci6n primordial de este taller es la promocidn y desarrollo de acciones 
orientadas a la prevenci6n y atenci6n de accidentes y enfermedades; este taller 
tambi6n incluye contenidos de nutrici6n. En el desarrollo de esta Area, los Cam- 
pamentos de Educacidn y Recreaci6n, han abordado diversos aspectos con 
pidticas sobre distintos temas, que van desde la higiene personal hasta e! cuidado 
del embarazo y la lactancia. asf covno campafias de vacunaci<3n. saneamiento 
ambiental, desparasitaci6n interna y externa, y arborizaci6n e impacto ambiental. 

Tales acciones constituyen un elemento integrador de la comunidad y son parte de 
un proceso organizativo. ya que a trav§s de 6stas se atacan problemas generales 
que conciernen a todos, y particulares. que velan por la salud de los trabajadores 
migrantes. 

Taller Ablerto de Of iclos y Manualldades 

Dado que son m^is las carencias que los satisfactores en los Campamentos. la 
Idgica por la que es importante y necesario impulsar este taller, es que la comunidad 
organizada emprenda tareas sobre oficios que no esX&n propiamente relacionados 
con su trabajo o rdinario . de manera que estas tareas contribuyan a satisf acer ciertas 
necesidades de nuevos aprendizajes practices, a trav6s de la carpinterfa, la 
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albaftilerfa, el conocimiento de cuesttones mfnimas sobre electricklad, el corte y 
confeccidn, etc., y dan impulso a ios cursos de capacitaci6n no formal para el 
trabajo. 

Taller de Recreacldn 

El buen uso del tiempo libre presupone la posibilkJad de opciones recreativas y 
culturales. Es 6ste el sentido que hemos dado al taller: la generaci6n de condiciones 
para la recreaci6n sana y creativa, a trav6s de la pronioci6n de diversas opciones, 
asf como el descubrimlento de formas propias de Ios grupos para su recreacl6n y 
la recuperackin de su cuttura; esto inplica pues, la organizacidn de actividades que 
vayan mAs aWA de proponer s6lo juegos preestabiecidos, en vez de ellos se 
organizan jornadas comunitarias en donde las formas tradicionales salgan a la luz 
y se enriquezcan en el proceso mismo. 

Taller de Biblioteca e Informaclbn 

Su prop6sito es el uso de materiales impresos para fomentar la lectura y al mismo 
tiempo generar el deseo de investigar sobre algun tema especffico. Por otro lado, 
se propicia la creaci<3n de materiales de informaci6n regbnalizados, de tal manera 
que al brindar este taller se abre la posibilidad de la circulaci6n e intercambio de 
inf ormaci6n y la consolidaci6n de la habilidad y gusto por la lectura y por la escritura 
con fines especfficos. 

Las acetones mencionadas en tos talleres no son las linicas, s6to son un ejempio 
de lo que 6stas pueden ser, dado que cada regi6n es distinta to que abre con mucho 
la posibilidad de integrar otras. 



3.7 Caracterlzacl6n del Proyecto 

El Modelo de Atenci6n propuesto tiene las siguientes caracteristicas: 

Permanente: en tanto que busca tener continuidad y permanencia en las zonas de 
instalaci6n. 

Estaclonal: las actividades deben ajustarse a Ios periodos del afto on que tos 
jornaleros se hacen presentes en las zonas de tiabajo. 

Flexible: ajusta las metas y las actividades a cada zona, respetando tos tiempos 
de Ios trabajadores. 
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Modular: cada taller se concibe comp aut6nomo de las dem^s. de modo que evrte 
la desercidn y sobrecarga de tareas educativas. asf cada jornalero, puede 
adscribirse a las actividades que considere adecuadas para su bienestar. 

integrador: las diversas actividades se integran y son compatibles errtre sf, 
metodoldgica como temporalmente, para posibilitar la inserci6n en m^s de una de 
ellas. 

Adecuado: se orienta a la apropiacidn y utilizacidn de recursos materiales e 
insumos de bajo costo, f^cil acceso y abundante disponibilidad en la zona de 
operacidn para lograr as( ahorro de medios econdmicos y adecuaci6n a los hcibitos 
sociocutturales de los jornaleros. 

Comunltarlo: las actividades son realizadas en forma grupal y colectiva para 
consolidar la solidaridad, cooperaci6n y defensa mutua entre los jornaleros, para 
el cumplimiento de los objetivos parliculares. 

Partlclpatlvo: evita las actividades y tareas impuestas, rigidas y directivas. de 
manera que se promueve la autosuficiencia en la toma de decisiones y el manejo 
discrete de las destrezas y habilidades. 

Cabe seftalar que cada regi6n se presenta distinta y por lo mismo el esquema 
operative tiene que adecuarse a las caracten'sticas especfficas de acuerdo a las 
propias condiciones. 



3.8 Bienes Culturales 

Para el adecuado funcionamiento de los talleres que se proponen en los Cam- 
pamentos de Educacidn y Recreaci6n es importante considerar los insumos 
necesarios y que 6stos se encuentren al alcance de los jornaleros y sus familiares. 

Los bienes culturales son instmrnentos que pueden ayudar a los gmpos de trabajo 
en la realizaci6n de sus acciones y pueden ser: 

Libros, audiovisuales, pelfculas, rotafolios, carteles u otros materiales que 
traten los temas que les interese conocer a los jornaleros. 

Material deportivo, juegos de nnesa y otros articulos que ofrezcan recreaci6n y 
utilizaoidn del tiempo libre. 

Instrumentos de trabajo, como herramientas de carpinterfa y de albaftilerfa. 
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• Mobiliario y equipo, tales como m^quina de escribir, duplicador manual escolar, 
pizarr6n, estantes para libros y guitarras. 

Si bien es cierto, que los bienes son fundamentales, consideramos que la mejor 
manera de apoyar las acciones es a trav6s de otro tipo de materiales obtenidos por 
la v(a de la Participaci6n y Concertaci6n Social por ejempio, que los productores 
doten de un local y mobiliario para el desarrollo del Proyecto y se gestione a trav6s 
de otras instancias, la obtencibn de un pequefto numero de herramientas polivalen- 
tes, de un equipo de impresi6n -mime6grafo- y otros materiales que fomenten tanto 
la lectura como la escritura. 

Finalmente pensamos, que un elemento de suma importancia es impulsar acciones 
comunitarias, cuyo sentido sea el rescate de la cuttura y las tradiciones de los 
grupos migrantes; asf, la realizaci6nde los talleres y el uso de los bienes culturales. 
contribuyen a satisfacer necesidades comunes -arreglo de viviendas, construcci6n 
de letrinas, excavaci<3n de fosas s6pticas, rellenos sanitarios, etc., y a promover 
formas tradicionales y concretas de recreaci6n o contribuir a la resoluci6n de ciertos 
problemas. 

Los trabajadores, si tienen los medios necesarios a su alcance y los aprovechan 
encontrar^n en el Campamento de Educaci6n y Recreaci6n una opci6n de 
producci6n de bienes y servicios a partir de la organizaci6n y el apoyo material que 
6ste ies brinda con la capacitaci6n no formal para el trabajo. 
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS 
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL Y CONCERTACION DE SERVICIOSI 



ANEXOS 



ANEXO 1 

Modelo de Convocatoria para Sesi6n de Asamblea General 
Centre de Educaci6n Comunitaria 
Centre Urbano de Educaci6n Permanente 



Unidad de Asuntos Jurfdicos 
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MODELO DE CONVOCATORiA PARA LA SESiON DE LA ASAMBLEA 
GENERAL EN EL CENTRO URBANO DE EDUCACION PERMANENTE O 
CENTRO DE EDUCACION COMUNITARIA 

CONVOCATORIA 

SE CONVOCA A LOS MIEMBROS DEL CENTRO URBANO DE EDUCACION 
PERMANENTE O CENTRO DE EDUCACION COMUNITARIA DE LA {COM- 
UNIDAD, COLONIA O BARRIO), (DELEGACION POLITICA O MUNICIPIO), DE 
(ENTIDAD FEDERATIVA), A LA ASAMBLEA GENERAL QUE TENDRA 

VERIFICATIVO EL DEL MES DE DE 

A LAS HRS. , EN EL LOCAL UBICADO EN CALLE DE 

NO. . (COMUNIDAD. COLONIA O BARRIO), EN 

(DELEGACION POLITICA O MUNICIPIO). EN EL ESTADO DE 
DE ACUERDO AL SIGUIENTE: 

ORDEN DEL DIA 

1 .-LISTA DE ASISTENCIA. 

2. -ELECCI0N DE LA MESA DE DEBATES. 

3. -CONSTITUCION DEL COMITE DE FOMENTO PARA LA EDUCACION DE 

ADULTOS. 

4. -ELECCI0N DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE FOMENTO PARA LA 

EDUCACION DE ADULTOS, 

5. -APR0BACI0N DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE FOMENTO PARA LA 

EDUCACION DE ADULTOS. 

6. -ASUNT0S GENERALES. 



FECHA 



ATENTAMENTE. 



ANEXO 2 

M^dek) de Acta Constitutiva del Comit6 de Fomento Para la EducackSn de Adultos 
Centra de Educaci6n Comunitaria 
Ceritra Urbane de Educaci6n Permanente 



Unidad de Asuntos Jurfdicos 
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MCDELO DE ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITS DE FOMENTO PARA LA 
EOUCACION DE ADULTOS. 

EN LA ClUDAD DE , ESTADO DE . 

SIENDO LAS HRS., DEL DIA DEL MES DE 

DE 199_. SE REUNIERON EN EL LOCAL UBICADO EN LA 

CALLEDE NO. (COMUNIDAD, COLONIA, 

BARRIO), DEL (MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA). LAS PERSONAS 
CUYOS NOMBRES Y FIRMAS CONSTAN AL CALCE DE LA PRESENTS ACTA. 

EN VIRTUD DE LA CONVOCATORIA REALIZADA CON FECHA DEL 

MES DE 199_, PARA TRATAR LOS ASUNTOS SEfJALADOS EN 

EL ORDEN DEL DIA INCLUIDO EN LA CONVOCATORIA. MISMA QUE SE 
ADJUNTA A LA PRESENTE ACTA. COMO ANEXO NUMERO 1 . 

APROBADO QUE FUE EL ORDEN DEL DIA. SE PROCEDIO A SU DESAHOGO 
DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE: 

1 . - LISTA DE ASiSTENCIA.- EN DESAHOGO DE ESTE PUNTO. SE SOLICITO A 

LOS PRESENTES. REGISTREN SU ASISTENCIA EN LAS LISTAS QUE AL 
EFECTO SE HICIERON CIRCULAR ANOTANDO SU NOMBRE Y FIRMA. SE 
ADJUNTAN A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO NUMERO 2. LAS LISTAS 
RESPECTiVAS. 

2. - PARA DESAHOGAR EL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE 

SOLICITO A LOS PRESENTES FORMULASEN LAS PROPUESTAS DE LAS 
PERSONAS, QUE DE ENTRE LOS ASISTENTES, PUDIERAN INTEGRAR LA 
MESA DE DEBATES. CON UN PRESIDENTS. UN SECRETARIO Y DOS 
ESCRUTADORES. HABIENDOSE REALIZADO LAS PROPUESTAS 
RESPECTIVAS. POR (UNANIMIDAD O MAYORIA DE VOTOS, SEGUN EL 
CASO). 

LA MESA DE DEBATES QUEDO A CARGO DE LAS SIGUIENTES PER- 
SONAS: 

PRESIDENTS C. 



SECRETARIO C. 
ESCRUTADOR C. 



ESCRUTADOR C. 



V ( ; 
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3.- CONSTITUCION DEL COMITE DE FOMENTO PARA LA EDUCACION DE 
ADULTOS .- EN DESAHOGO DEL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, 
EL PRESIDENTE SOMETIO A CONSIDERACION DE LOS PRESENTES, LA 
NECESIDAD DE CONSTITUiR UN COMITE DE FOMENTO PARA LA 
EDUCACION DE ADULTOS QUE TUVIERA LOS SIGUIENTES OBJETIVOS: 

I. - PROVEER A LOS HABIT ANTES DE (COMUNIDAD, COLONIA O BARRIO), 

DE INFORMACION FORMATIVA Y UTIL ADECUADA A SUS 
NECESIDADES Y RASGOS CULTURALES. 

II. - FOMENTAR EN (LA COMUNIDAD, COLONIA 0 BARRIO), LOS HABITOS 

DE AUTOFORMACION, APRENDIZAJE GRUPAL Y RECREACION 
EDUCATIVA, CONSTITUYENDOSE EN PROMOTOR PERMANENETE DE 
LOS PROGRAMAS DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION 
DE LOS ADULTOS. 

III. -IMPULSAR LA REALIZACION DE ESFUERZOS COLECTIVOS, PARA LA 
BUSQUEDA DE SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS LOCALES A PARTIR 
DE SUS PROPIOS RECURSOS. 

IV. -APOYAR LAS ACCIONES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS, CUL- 
TURALES Y DE INTERES SOCIAL QUE SE DESARROLLEN EN LA (COM- 
UNIDAD, COLONIA O BARRIO), QUE IMPLIQUEN UN ACERVO 
CULTURAL PARA LA COMUNIDAD. 

V. IMPULSAR EL AUTOCONOCIMiENTO Y LA REVALORACION COM- 

UNITARIA DE LOS RASGOS CULTURALES LOCALES. 

A CONTINUACION LOS PRESENTES, HABIENDO ESCUCHADO LAS 
PROPUESTAS REALIZADAS, VOTARON EN FORMA (UNANIME O POR 
MAYORIA), SEGUN ESCRUTINIO REALIZADO, CON LO QUE QUEDO 
APROBADA LA CONSTITUCION DEL COMITE, DANDOSE POR CONCLUIDO 
ESTE PUNTO. 

4.- APROBACION DEL REGLAMENTO.- EL PRESIDENTE PROPUSO A LA 
ASAMBLEA UN PROYECTO DE REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE 
FOMENTO PARA LA EDUCACION DE ADULTOS, PROCEDIENDO A SU 
LECTUR A, PREVIO AN ALISIS DETODOS Y CADA UNO DE LOS ARTICULOS 
QCZ 10 INTEGRAN, SE SOMETIO A LA APROBACION DE LA ASAMBLEA, 
LA CUAL MA^^'^ESTO SU CONFORMIDAD (POR MAYORIA O FORMA UN- 
ANIME) SEGUN COMPUTO DE LOS ESCRUTADORES, CON LO QUE SE 
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TUVO POR APROBADO; ACORDANDOSE ASIMISMO QUE ESTE 
DOCUMENTO FORME PARTE DE LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO 
NUMERO 3. 

5.- ELECCION DE LOG MIEMBROS DEL COMITE DE FOMENTO PARA LA 
EDUCACION DE ADULTOS DE (CENTRO URBANO DE EDUCACION PER- 
MANENTE O CENTRO DE EDUCACION COMUNITARIA) DEL (MUNICIPIO, 
COLONIA O BARRIO), (DELEGACION POLITICA O MUNICIPIO), DE (EN- 
TIDAD FEDERATIVA). 

PARA EL DESAHOGO DE ESTE CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, 
EL PRESIDENTS DE LA ASAMBLEA, SOLICITO A LOS PRESENTES, 
FORMULARAN SUS PROPUESTAS PARA ELEGIR A LOS INTEGRANTES 
DEL COMITE, CONSIDERANDO QUE ESTARIA INTEGRADO CON UN 
PRESIDENTS, UN SECRETARIO, UN TESORERO Y DOS VOCALES, 
HABIENDOSE REALIZADO LAS PROPUESTAS RESPECTiVAS, LOS 
CANDIDATOS QUE OBTUVIERON (UNANIMIDAD O MAYORIA DE 
VOTOS), SEGUN COMPUTO DE LOS ESCRUTADORES, FUE LA 
SIGUIENTE: 



PRESIDENTS C. 



SECRETARIO C. 



TESORERO C. 



VOCAL C. 



VOCAL C. 



ACTO SEGUIDO, LOS MIEMBROS DEL COMITE DE FOMENTO PARA LA 
EDUCACION DE ADULTOS DEL (CENTRO URBANO DE EDUCACION PER- 
MANENTE O CENTRO DE EDUCACION COMUNITARIA), ELECTOS EN ESTE 
ACTO, ANTE LA PRESENCIA DEL C. (NOMBRE Y PUESTO DEL SERVIDOR 
PUBLICO PRESENTE EN EL ACTO, DELEGADO ESTATAL, COORDINADOR 
REGIONAL O COORDINADOR DE ZONA DEL INEA, SEGUN SEA EL CASO). 

ACEPTAN LOS CARGOS QUE SE LES CONFIRIERON Y PROTEST ARON SU 
LEAL DESEMPENO, CON LO QUE SE DIO POR AGOTADO EL PUNTO. 

6.- ASUNTOS GENERALES.- (EN CASO DE QUE EXiSTA ALGUN PUNTO A 
TRATAR, SE HARA REFERENCIA A EL EN FORMA SUSCINTA, PRESEN- 
TANDOSE EL ACUERDO A QUE SE HUBIERE LLEGADO). 



H ABIENDOSE AGOTADO LA ORDEN DEL Dl A Y NO EXISTI ENDO N ADA 
MAS QUE AGREGAR A LA PRESENTE ACTA Y LEIDA QUE FUE PGR 
TODOS LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, LA RATIFICAN EN TODAS 

Y CAD A UN ADE SUS PARTES DECLARANDOSE CERRADA A LAS 

MORAS DEL MES DE 199 . 



FIRMANDOSE AL CALCE PARA CONSTANCIA. 



NOMBRE Y FIRM A 



C . 
C . 



C . 



C . 



C . 



TESTI GO 

C. 



(NOMBRE Y PUESTO DEL SERVIDOR PUBLICO QUE TESTIFIQUE EL ACTO: 
DELEGADO ESTATAL. COORDINADOR REGIONAL O COORDINADOR DE 
ZONA DEL INEA. BEGUN SEA EL CASO). 



ERIC 
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ANEXO 3 

Modelo del Reglamento Interno del Comit6 de Fomento para la Educaci6n de 

Aduttos 

Centre de Educaci6n Comunitaria 
Centro Urbano de Educaci6n Permanente 



Unidad de Asuntos Juridicos 
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MODELO DE REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE FOMENTO PARA 
LA EDUCACION DE ADULTOS. 



CAPITULO PRIMERC 

DE LA NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO DEL COMITE. 

ARTICULO PRIMERO.- EL COMITE SE CONSTITUYE COMO RESULTADO DEL 
INTERES Y DESEO DE LOS MIEMBROS DEL {CENTRO URBANO DE 
EDUCACION PERMANENTE O CENTRO DE EDUCACION COMUNITARIA), 
CON EL OBJETO DE COADYUVAR EN LAS TAREAS DE LA EDUCACION PARA 
ADULTOS REPRESENTANDO A DICHOS MIEMBROS, QUIENES TIENEN EL 
PROPOSITO DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA 
DE LOS HABIT ANTES DE (COMUNIDAD, COLONIAO BARRIO). 

ARTICULO SEGUNDO.- EL COMITE TENDRA POR OBJETO: 

I. - PROVEER A LOS HABITANTES DE {COMUNIDAD, COLONIA O BARRIO), 

DE INFORMACION FORMATIVA Y UTIL ADECUADA A SUS 
NECESIDADES Y RASGOS CULTURALES. 

II. - FOMENTAR EN LA (COMUNIDAD, COLONIA O BARRIO). LOS HASiTOS 

DE AUTOFORMACION, APRENDIZAJE GRUPAL Y RECREACION 
EDUCATIVA, CONSTITUYENDOSE EN PROMOTOR PERMAf^ENTE DE 
LOS PROGRAMAS DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION 
DE LOS ADULTOS. 

III. - IMPULSAR LA REALIZACION DE ESFUERZOS COLECTIVOS, PARA LA 
BUSQUEDA DE SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS LOCALES A PARTIR 
DE SUS PROPIOS RECURSOS. 

IV. -APOYAR LAS ACCIONES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS, CUL- 
TURALES Y DE INTERES SOCIAL QUE SE DESARROLLEN EN LA (COM- 
UNIDAD, COLONIA O BARRIO), QUE IMPLIQUEN UN ACERVO 
CULTURAL PARA LA COMUNIDAD. 

v.- IMPULSAR EL AUTOCONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD PARA CON- 
TRIBUIR EN EL ARRAIGO DE SU IDENTIDAD CULTURAL. 

ARTICULO TERCERO.- EL DOMICILIO DEL COMITE SERA EL UBICADO EN 
CALLE DE , NUMERO , (COMUNIDAD, 



f*4 - 
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COLONIA O BA-RRIO), DE (MUNICIPIO O DELEGACION POLITICA), EN LA 

ClUDAD DE DEL ESTADO DE 

QUE CO-RRESPONDE AL (CENTRO URBANO DE 

EDUCACION PERMANENTE O CENTRO DE EDUCACION COMUNITARIA). 



CAPITULO SEGUNDO. 

OE LA ASAMBLEA GENERAL. 

ARTICULO CUARTO." LA ASAMBLEA GENERAL ES LA MAXIMA REPRE- 
SENT ACION DE LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN EL {CENTRO URBANO DE 
EDUCACION PERMANENTE O CENTRO DE EDUCACION COMUNITARIA) Y 
FOR ELLO SUS DECISIONES OBLIGARAN AL COMITE. 

ARTICULO QUINTO.- LA ASAMBLEA GENERAL RESOLVERA SOBRE: 

I. - LA ADMISION Y EXCLUSION DE LOS MIEMBROS DEL (CENTRO UR- 

BANO DE EDUCACION PERMANENTE O CENTRO DE EDUCACION 
COMUNITARIA) . 

II. - LA DESTITUCiON DE CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE. 

III. -LA APROBACION DEL INFORME QUE RINDA EL PRESIDENTE DEL 
COMITE A LA ASAMBLEA, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES 
REALIZADAS. 

IV. -LOS DEMAS ASUNTOS QUE AFECTEN A LOS MIEMBROS DEL 
(CENTRO URBANO DE EDUCACION PERMANENTE O CENTRO DE 
EDUCACION COMUNITARIA). 

ARTICULO SEXTO.- LA ASAMBLEA GENERAL SE CONSTITUIRA VALIDA- 
MENTE CON LA ASISTENCIA DE CUANDO MENOS LAS TRES CUARTAS 
PARTES DE LOS MIEMBROS Y CADA UNO DE ELLOS TENDRA DERECHO A 
UN VOTO. 



CAPITULO TERCERO. 

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE. 

ARTICULO SEPTIMO - PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SUS FINES EL 
COMITE ADOPTARA LA FORMA DEMOCRATiCA Y SU ORGANiZACION Y 
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FUNCIONAMIENTO SE DETERMINARA CON BASE EN LAS DISPOSICIONES 
DEL PRESENTE REGLAMENTO Y LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA 
GENERAL. 



CAPITULO CUARTO. 

DE LA INTEGRACION DEL COMITE. 

AHTICULO OCTAVO.- EL COMITE SE INTEGRARA CON UN PRESIDENTE, UN 
SECRETARIO, UN TESORERO Y DOS VOCALES. QUE TENDRAN LAS FACUL- 
TADES QUE LA ASAMBLEA GENERAL Y EL PRESENTE REGLAMENTO LES 
CONFIERAN. 



CAPITULO QUINTO. 

DE LAS FACJLTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL 
COMITE. 

ARTICULO NOVENO.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESI- 
DENTE DEL COMITE: 

I. - ASUMIR LA REPRESENTACION LEGAL DEL COMITE. 

II. - PRESIDIR LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS 

DEL (CENTRO URBANO DE EDUCACION PERMANENTE O CENTRO DE 
EDUCACION COMUNITARIA). 

III. - PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, EL PROGRAMA 
TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES. 

IV. - RENDIR TRIMESTRALMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 
UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE, ASI 
COMO DE SU ESTADO FINANCIERO Y DEL DE LOS BIENES PROPIOS 
DE LA COMUNIDAD QUE INTEGRE EL (CENTRO URBANO DE 
EDUCACION PERMANENTE O CENTRO DE EDUCACION COM- 
UNITARIA) Y DE AQUELLOS QUE HUBIEREN RECIBIDO EN COMODATO 
O POR CUALQUIER OTRO TITULO, ASIMISMO PROPORCIONAR A LOS 
MIEMBROS LA INFORMACION QUE LE SOLICITEN. 

i' ( 
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V. -REALIZAR LOS ACTOS Y CELEBRAR LOS CONVENIOS Y CONTRATOS 

QUE SE REQUIEPAN PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 
DEL COMITE. CONTANDO PARA ELLO CON LA AUTORIZACION DE LA 
ASAMBLEA GENERAL DE LOS MIEMBROS DEL (CENTRO URBANO DE 
EDUCACION PERMANENTE O CENTRO DE EDUCACION CO- 
MUNITARIA). 

VI. -VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA 
GENERAL DE LOS MIEMBROS DEL (CENTRO URBANO DE EDUCACION 
PERMANENTE O CENTRO DE EDUCACION COMUNITARIA). 

VII. -CONVOCAR A SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL 
COMITE Y DE LA ASAMBLEA GENERAL. 

VIII. - LAS DEMAS QUE LE SEFIALEN ESTE REGLAMENTO O LA ASAMBLEA 
GENERAL. 

ARTICULO DECIMO.- SERAN FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL 
SECRETARIO: 

I. - AUXILIAR AL PRESIDENTE EN LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA. 

II. - COLABORAR, CON EL PRESIDENTE, EN LA ELABORAClON DEL 

PROGRAMA TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES. 

III. -FORMULAR LAS ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAOR- 
DINARIAS DEL COMITE Y DE LA ASAMBLEA GENERAL. 

IV. -FIRMAR. CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE, LAS CON- 
VOCATORIAS Y LA CORRESPONDENCIA Y, POR ACUERDO DEL 
PRESIDENTE LOS DEMAS DOCUMENTOS DEL COMITE. 

v.- VIGILAR LOS ASUNTOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO. 

VI. - ORGANIZAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DEL COMITE. 

VII. - LAS DEMAS QUE LE SEf^ALEN ESTE REGLAMENTO O LA ASAMBLEA 
GENERAL 

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- SERAN FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL 
TESORERO: 

I.- ORGANIZAR Y SUPERVISAR EL MANEJO DE LO*^" FONDOS DEL CO- 
MITE. 
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II. - RENDIR LA INFORMACION CONTABLE QUE LE SEA SOLICITADA FOR 

LAS PERSONAS FISICAS O MORALES QUE DESTINEN RECURSOS 
ECONOMICOS AL COMITE. 

III. -LLEVAR BAJO SU CUIDADO Y RESPONSABILIDAD LOS DOCUMENTOS 
QUE COMPRUEBEN LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL COMITE. 

♦ IV.- RENDIR CUANDO SE LE REQUIERA POR LA ASAMBLEA GENERAL UN 
INFORME CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE, DE LA SITUACION 
FINANCIERA DEL COMITE. 

v.- LAS DEMAS QUE LE SENALE ESTE REGLAMENTO O LA ASAMBLEA 
GENERAL. 

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- LOS VOCALES DESARROLLARAN AC- 
TIVIDADES DE APOYO A LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS AL COMITE, E 
IGUALMENTE DESEMPEfvlARAN LAS COMISIONES QUE LES ASIGNE LA 
ASAMBLEA GENERAL, BAJO LA COORDINACION DEL PRESIDENTE. 



CAPITULO SEXTO. 

DE LAS OBLIGACIONES DEL COMITE. 

ARTICULO DECIMO TERCERO.- EL PLENO DEL COMITE, INFORMARA A LA 
ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL (CENTRO URBANO DE 
EDUCACION PERMANENTE O CENTRO DE EDUCACION COMUNITARIA) DE 
(COMUNIDAD, COLONIA O BARRIO) CUANDO MENOS CADA DOS MESES EL 
RESULTADO DE SUS ACTIVIDADES. 



CAPITULO SEPTIMO. 

DE LAS ELECCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE. 

ARTICULO DECIMO CUARTO.- LOS MIEMBROS DEL COMITE DURARAN EN 
SU ENCARGO DOS ANOS, Y NO PODRAN REELEGIRSE EN EL MISMO 
PUESTO. PARA LA RENOVACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE, LOS 
REPRESENT ANTES EN FUNCIONES, DEBERAN CONVOCAR A ELECCIONES 
CON 10 DIAS DE ANTICIPACION Y EL SISTEMA A SEGUIR SERA EL 
SIGUIENTE: 

( O 
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A) LA REPRESENTACION DEL COMITE DE EDUCACION PARA ADULTOS. 
INDEPENDIENTEMENTEDELACONVOCATORIAQUEPARATALEFEC- 
TO FlJE EN UN LUGAR VISIBLE DEL (CENTRO URBANO DE 
EDUCACION PERMANENTE O CENTRO DE EDUCACION COM- 
UNITARIA), PROCURARA DIFUNDIR ESTA ENTRE LOS MIEMBROS DE 
DICHO CENTRO, UTILIZANDO LOS MEDIOS A SU ALCANCE. 

B) LOS PRECANDIDATOS PARA CADA PUESTO, SERAN COMO MAXIMO 
TRES Y DEBERAN DE ESCOGERSE ENTRE LOS MIEMBROS DEL 
(CENTRO URBANO DE EDUCACION PERMANENTE O CENTRO DE 
EDUCACION COMUNITARIA) DE (COMUNIDAD, COLONIA O BARRIO). 

C) LA FECHA DE LA ELECClON SERA EL DIA DE LA ASAMBLEA PREVISTA 
EN LA CONVOCATORIA. 

D) CADA MIEMBRO DEL (CENTRO URBANO DE EDUCACION PER- 
MANENTE O CENTRO DE EDUCACION COMUNITARIA) TENDRA 
DERECHO A VOTAR EN FORMA PERSONAL. 

E) LA VOTACION PODRA SER SECRETA O DIRECTA, SEGUN LO DETER- 
MINE LA ASAMBLEA Y SE REALIZARA SIN PRESION ALGUNA HACIA 
LOS VOTANTES. 

F) EL ESCRUTINIO DE LA VOTACION SE REALIZARA INMEDIATAMENTE 
DESPUES DE LA CLAUSURA DE LA VOTACION POR LOS 
ESCRUTADORES CUYA FUNCION SERA CUANTIFICAR LA VOTACION 
Y FIRMAR EL ACTA RESPECTIVA, 



CAPITULO OCTAVO. 

CAUSAS DE DESTITUCION. 

ARTICULO DECIMO QUINTC- SON CAUSAS DE DESTITUCION DE LOS 
MIEMBROS DEL COMITE CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES: 

I. - REALIZACION DE ACTOS QUE ATENTEN CONTRA LOS PRINCIPIOS Y 

OBJETO DEL COMITE. 

II. -NOTORIO DESINTERES EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

0 FUNCIONES ENCOMENDADAS. 



0[l 



79 

III. - INCUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL 

IV. - OTRAS CIRCUNSTANCIAS QUE LA ASAMBLEA GENERAL JUZGUE 
COMO CAUSA GRAVE. 



CAPITULO NOVENO. 

DEL PATRIMONIO DEL COMITE. 

ARTICULO DECIMO SEXTO.- EL PATRIMONIO DEL COMITE SE INTEGRARA 
EN LA SIGUIENTE FORMA: 

I. - CON LOS DONATIVOS O APORTACIONES QUE RECIBA DE PERSONAS 

FISICAS O MORALES. 

II. - CON EL PRODUCTO DE FESTIVALES O COLECTAS QUE ORGANICE Y; 

III. - CON LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS DE SUS MIEMBROS. 

EL PATRIMONIO DEL COMITE FIGURARA EN INVENTARIO Y EN EL LIBRO DE 
CONTABILIDAD A CARGO ESPECIFICO DEL TESORERO. 



ANEXO 4 

Contrato de Comodato 
Centro de Educaci6n Comunitaria 
Centro Urbano de EducackSn Permanonte 



UnkJad de Asuntos Jurfdicos 
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CONTRATO DE COMODATO QUE CELEBRAN PGR UNA PARTE LA 
DELEGACION DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS 

ADULTOS EN EL ESTADO DE (1) EN LO SUCESIVO "EL 

COMODANTE" REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR (2) 

DELEGADO ESTATAL DE DICHO ORGANISMO. Y POR LA 

OTRA (3) EN EL ESTADO DE (4) 

EN ADELANTE "EL COMODATARIO" REPRESENTADO POR 

(5) EN SU CARACTER DE (6) 

DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SiGUiENTES; 

DECLARACIONES 

"EL COMODANTE" 

DECLARA POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE ; 

PRIMERA.- QUE ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA AD- 
MINISTRACiON PUBLICA FEDERAL, CREADO POR DECRETO PRESIDEN- 
CIAL PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 31 DE 
AGOSTO DE 1981, iNSCRITO EN EL REGISTRO DE LA ADMINISTRACiON 
PUBLICA PAR AESTATAL DEL GOBI ERNO FEDERAL BAJO EL NUMER0 11310. 

SEGUNDA.- QUE DE CONFORMIDAD CON SU DECRETO DE CREACION, 
TIENE POR OBJETO PROMOVER, ORGANIZAR E IMPARTIR EDUCACION 
BASICA PARA ADULTOS. 

TERCERA.- QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO , SENALA 
COMO DOMICU.IO EL UBICADO EN (7) . 

CUARTA.- QUE TIENE CAPACIDAD JURIDICA PARA CONTRATAR Y 
OBLIGARSE EN LOS TERMINOS DE ESTE INSTRUMENTO. 

QUiNTA.- QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 
1 7 FRACCIONES II Y XIV Y 29 FRACCION XIX, DEL ESTATUTO ORGANICO DE 
"EL INSTITUTO", LOS TITULARES DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS 
SE ENCUENTRAN FACULTADOS PARA SUSCRIBIR DOCUMENTOS 
RELATIVOS AL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES O BIEN AQUELLOS QUE 
LES CO-RRESPONDE, POR SUPLENCIA O DELEGACION. 

SEXTA.- QUE LOS SERVICIOS SUSTANTIVOS QUE ACTUALMENTE PRO- 
MUEVE Y ORGANIZA "EL INSTITUTO". DE CONFORMIDAD CON EL PRO- 
GRAMA NACIONAL PARA LA MODERNIZACION EDUCATIVA 1990-1994 SON: 
ALFABETIZACION, EDUCACION BASICA, EDUCACION COMUNITARIA. 
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EDUCACION PERMANENTE, CAPACITACION NO FORMAL PARA EL TRA- 
BAJO Y ATENCION A NifslOS DE 10 A 14 Af^OS QUE NO ESTEN MATRI- 
CULADOS EN EL SISTEMA ESCOLARIZADO Y QUE NO HAYAN TERMINADO 
SU PRIMARIA. 

SEPTIMA.- QUE "EL COMODANTE", ES EL LEGITIMO PROPIETARIO DE LOS 
BIENES MATERIALES OBJETO DEL PRESENTS CONTRATO. 

OCTAVA.- QUE TIENE INTERES EN CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO. 



"EL COMODATARIO" 

DECLARA FOR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE: 

PRIMERA.- QUE ES UNA AGRUPACION DENOMINADACOMITE DE FOMENTO 

PARA LA EDUCACiON DE ADULTOS (8) DE 

(GOMUNIDAD. COLONIA O BARRIO ), (DELEGACION POLITICA O MUNICIPIO) 
DE (ENTIDAD FEDERATIVA), SEGUN CONSTA EN EL ACTA DE LA ASAMBLEA 
CONSTITUTIVA (9) DE FECHA (DIA, MES. AlviO). 

SEGUNDA.- QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SElviALA 
COMO SU DOMICILIO EL UBICADO EN (10) . 

TERCERA.- QUE TIENE CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE EN 
LOS TERMINOS DEL PRESENTE CONTRATO. 

CUARTA.- QUE EL SR. (11) EN SU CARACTER DE 

(12) TIENE FACULTADES SUFICIENTES PARA CELEBRAR 

LOS CONVENIOS Y CONTRATOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL 
OBJETO SOCIAL DE SU REPRESENTADO. 

EXPUESTO LO ANTERIOR, LAS PARTES SUJETAN SU COMPROMISO A LA 
FORMA Y TERMINOS QUE SE ESTABLECEN EN LAS SIGUIENTES: 

CL AUSULAS 

PRIMERA.-"ELCOMODANTE"SEOBLlGAAOTORGAR EN FORMAGRATUITA 
Y TEMPORAL A "EL COMODATARIO" EL USQ Y GOCE DE LOS SIGUIENTES 
BIENES: (13) 
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SEGUNDA - "EL COMODATARIO". ACEPTA EXPRESAMENTE EL COMODATO 
Y EN ESTE ACTO RECIBE A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LOS (LAS) 
(14) ; OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO. 

TERCERA.- "EL COMODATARIO", APLICARA EL USO DE LOS BIENES 
RECIBIDOS A LOS FINES PROPIOS DE SU OBJETO SOCIAL, DEBIENDO 
PERMITIR LA VERIFICACION MENSUAL DE LOS BIENES ENTREGADOS EN 
COMODATO A LA PERSONA O PERSONAS QUE EN FORMA EXPRESA 
DESIGNE "EL COMODANTE". 

CUARTA.- "EL COMODATARIO", SE OBLIGA A REPORTAR A "EL COM- 
ODANTE" CUALQUIER ANOMALIA, IRREGULARIDAD O DESPERFECTO DE 
-OS BIENES COMODADOS, AS! COMO, DE CUALQUIER OTRA CIRCUNSTAN- 
CIA QUE ESTIME NECESARIA. LA OMISION DE ESTA OBLIGACION. DARA 
LUGAR A LA RESCISION DEL PRESENTE CONTRATO. 

QUINTA.- "EL COMODANTE" PODRA SOLICITAR FOR CONDUCTO DE LA 
PERSONA DESIGNADA PARA ELLO, UN INFORME DEL ESTADO QUE GUAR- 
DAN LOS BIENES OBJETO DE ESTE CONTRATO, AL "COMODATARIO", QUIEN 
SE OBLIGA A RENDIR EL INFORME RESPECTIVO EN FORMA INMEDIATA; 
ASIMISMO "EL COMODANTE" PODRA REALIZAR EN LAS INSTALACIONES EN 
DONDE SE ENCUENTREN, LA SUPERVISION DE LOS BIENES COM- 
ODATADOS EN FORMA MENSUAL. OBLIGANDOSE "EL COMODATARIO" A 
DAR LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA ELLO. LO ANTERIOR. CON EL 
FIN DE QUE SE PUEDA MANTENER UN ESTRICTO CONTROL DEL USO Y 
DISFRUTE DE LOS BIENES OBJETO DE ESTE CONTRATO. 

SEXTA.- "EL COMODATARIO", CONTRAE LA OBLIGACION DE MANTENER 
PERMANENTEMENTE EN BUEN ESTADO LOS BIENES OBJETO DE COM- 
ODATO Y A RESTITUIR INDIVIDUALMENTE LOS BIENES OBJETO DEL 
PRESENTE CONTRATO A "EL COMODANTE", UNA VEZ CONCLUIDA SU 
VIGENCIA O EN CASO DE RESCISION. 

SEPTIMA.- LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO SERA INDEFINIDA Y 
SOLO CONCLUIRA CUANDO "EL COMODATARIO" DEJE DE DESTINAR EL 
USO DE LOS BIENES COMODATADOS A LOS SERVICIOS DE EDUCACION 
PARA ADULTOS EN LA COMUNIDAD; INCURRA EN VIOLACION AL 
CLAUSULADO DEL PRESENTE CONTRATO O RECIBA EL AVISO DADO FOR 
ESCRITO DE "EL COMODANTE" EN EL CUAL SE SOLICITA EL REINTEGRO 
DE LOS BIENES. 

OCTAVA.- JURISDICCION.- PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO 
DE ESTE CONTRATO, ASI COMO PARA TODO AQUELLO QUE NO ESTE 
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EXPRESAMENTE ESTIPUl ADO EN EL MISMO, LAS PARTES SE SOMETEN A 
LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES FEDERALES DE LA ClUDAD DE 
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, POR LO TANTO "EL COMODATARIO" RENUN- 
CIA AL FUERO QUE PUDIERA CORRESPONDERLE POR RAZON DE SU 
DOMICILIO PRESENTE O FUTURO. 

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO Y ENTERADAS LAS PARTES DE 
SU VALOR, ALCANCE Y CONSECUENCIA LEGALES, LO FIRMAN EN CUATRO 

EJEMPLARES, EN LA ClUDAD DE (15) EL DIA _(16)_ DEL 

MES DE (17) DE 199 . 



POR "EL COMODANTE" POR "EL COMODATARIO" 



DELEGADO ESTATAL. 
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL CONTRATO DE COMODATO. 



1) SEfslALAR EL NOMBRE DEL ESTADO EN QUE SE LOCALIZA LA 
DELEGACION DEL I.N.E.A., QUE HA DE CELEBRAR EL CONTRATO DE 
COMODATO. 

(2) SElSIALAR EL NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE OCUPA EL CARGO DE 
DELEGADO ESTATAL DEL I.N.E.A.. EN LA ENTIDAD FEDERATIVA. 

(3) SEfvlALAR EL NOMBRE COMPLETO DEL COMITE DE FOMENTO PARA LA 
EDUCACION DE ADULTOS, QUE CONTRATA EN SU CARACTER DE CO- 
MODATARIO. 

(4) SEfslALAR EL NOMBRE DEL ESTADO EN EL QUE SE LOCALIZA EL COMITE 
DE FOMENTO PARA LA EDUCACION DE ADULTOS, EN SU CARACTER DE 
COMODATARIO. 

(5) SEfvlALAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE REPRESENTA AL COMITE 
DE FOMENTO PARA LA EDUCACION DE ADULTOS. 

(6) SENALAR EL CARGO QUE OCUPA EL REPRESENTANTE DEL COMITE DE 
FOMENTO PARA LA EDUCACION DE ADULTOS. 

(7) SEf^ALAR EL DOMICILIO EXACTO EN EL QUE SE LOCALIZAN LAS 
OFICINAS DE LA DELEGACION DEL INSTITUTO. 

(8) SEfvlALAR EL NOMBRE COMPLETO DEL COMITE DE FOMENTO PARA LA 
EDUCACION DE ADULTOS. 

(9) SEfvlALAR LA CLASE DE DOCUMENTO EN EL QUE ACREDITA SU PER- 
SONALIDAD EL COMITE DE FOMENTO PARA LA EDUCACION DE ADUL- 
TOS (ACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA). 

(10) SEfvlALAR EL DOMICILIO DEL COMITE DE FOMENTO PARA LA 
EDUCACION DE ADULTOS, COMODATARIO. 

(11) SEfvlALAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE REPRESENTA AL COMITE 
DE FOMENTO PARA LA EDUCACION DE ADULTOS. 

(12) SEfvlALAR EL CARGO QUE OCUPA EL REPRESENTANTE DEL COMITE 
DE FOMENTO PARA LA EDUCACION DE ADULTOS. 



(13) 



RECISAR CON EXACTiTUD LOS BIENES MATERIALES DADOS EN 
C(b-MODATO POR "EL COMODANTE" INDICANDO DE SER POSIBLE. 
mArCA, MODELO Y NUMERO DE INVENTARIO. 
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(14) PRECISAR CON EXACTITUD. LOS BIEN^S MATERIALES QUE SE 
RECIBEN EN COMODATO POR "EL COMODATARIO". INDICANDO DE SER 
POSIBLE. MARCA, MODELO Y NUMERO DE INVENTARIO. 

(15) SEf^ALAR EL NOMBRE DE LA CIUDAD DONDE SE SUSCRIBE EL CON- 
TRATODE COMODATO. 

(16) SEf^ALAR EL DIA Y MES EN QUE ES SUSCRITO EL CONTRATO DE 
COMODATO. 
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ANEXO 5 

Contrato de Comodato 
Campamentos de Educaci6n y Recreaci6n 



Unidad de Asuntos Jurfdicos 
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CONTRATO DE COMODATO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL IN- 
STITUTO NACiONAL PARA LA EDUCACiON DE LOS ADULTOS, EN CALIDAD 

DE CO-MODANTE, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU (1) 

, C. (2) EN LO SUCESIVO "EL INSTITUTO" Y POR 

LA OTRA, (3) EN ADELANTE "EL COMODATARIO" 

CREPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. (4) 

EN SU CARACTER DE (5) ), DE CONFORMIDAD CON 

LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: 

DECLARACIONES 

"EL INSTITUTO" 

DECLARA POR CONDUCTO DE SU REPRESENITANTE: 

PRIMERA.-QUE ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA AD- 
MINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CREADO POR DECRETO PRESIDEN- 
CIAL PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 31 DE 
AGOSTO DE 1981. INSCRITO EN EL REGISTRO DE LA ADMINISTRACION 
PUBLICA PARAESTATAL DEL GOBIERNO FEDERAL BAJO EL NUMER0 11310. 

SEGUNDA.- QUE DE CONFORMIDAD CON SU DECRETO DE CREACION 
TIENE POR OBJETO PROMOVER. ORGANIZAR E IMPARTIR EDUCACION 
BASICA PARA ADULTOS. 

TERCERA.- QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SEfJALA 
COMO SU DOMICILIO EL UBICADO EN (6) . 

r.llARTA ■ OIIF TIFNI P CAPACIDAD JURIDICA PARA CONTRATAR Y 
OBLIGARSE EN LOS TERMINOS DE ESTE INSTRUMENTO. 

QUINTA.- QUE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 

(7) DEL REGLAMENTO INTERIOR DE "EL INSTITUTO". 

"LOS TITULARES DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS SE EN- 
CUENTRAN FACULTADOS PARA SUSCRIBIR DOCUMENTOS RELATIVOS AL 
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES O BIEN AQUELLOS QUE LES CORRES- 
PONDE POR SUPLENCIA 0 DELEGACION. 



'EN EL CASO DE CONTAR CON PERSONAS MORALES. O FISiCAS QUE 
TENGAN APODERADO LEGAL. INCLUIR ELTEXTO ENTRE PARENTESIS. 
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SEXTA.- QUE LOS SERVICIOS SUStANTIVOS QUE ACTUALMENTE PRO- 
MUEVE Y ORGANIZA DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA NACIONAL 
PARA LA MODERNIZACION EDUCATIVA 1990-1994 SON: ALFABETIZACION. 
EDUCACION BASICA, EDUCACION COMUNITARIA, EDUCACION PER- 
MANENTE Y CAPACITACION NO FORMAL PARA EL TRABAJO. 

SEPTIMA.- QUE ES LEGITIMO PROPIETARIO DE LOS BIENES OBJETO DEL 
PRESENTE CONTRATO. 

OCTAVA.- QUE TIENE INTERES EN CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO. 



"EL COMODATARIO" 

PRIMERA.- QUE ES UNA PERSONA (8) . DE 

NACIONALIDAD (9) CON DOMICILIO EN (10) 

MISMO QUE SEFJALA COMO DE CARACTER LEGAL. 

(*)SEGUNDA.- QUE DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN 

(11 ESTA CONSTITUIDO COMO (12) Y LO 

ACREDITACON (13) . 

(*)TERCERA.- QUE SU (14) C. (15) 

TIENE FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRA- 
TO, DE CONFORMIDAD CON (16) • 



CUARTA.- QUE RECONOCE A "EL INSTITUTO" COMO LEGAL Y LEGITIMO 
PROPIETARIO DE EL (LOS) BIEN (ES) QUE LE SON OTORGADOS EN CO- 
MODATO. 

QUINTA.- QUE ES SU DESEO PARTICIPAR SOLIDARIAMENTE PARA LACON- 
SECUCION DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA ADULTOS QUE 
PROMUEVE "EL INSTITUTO" DE CONFORMIDAD ALA LiNEA INSTITUCIONAL 
QUE ORIENTA AL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. 

EXPUESTO LO ANTERIOR, LAS PARTES SUJETAN SU COMPROMISO A LA 
FORMA Y TERMINOS QUE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES: 

*EN CASO DE CONTRATOS CON PERSONAS MORALES. O FISICAS QUE 
TENGAN APODERADO LEGAL, INCLUIR EST AS DECLARACIONES. 
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CLAUSULAS 

PRIMERA.- "EL INSTITUTO" SE OBLIGA A OTORGAR EN FORMA GRATUITA 
A "EL COMODATARIO" EL USO DE EL (LOS) SIGUIENTE (S): (17) 



SEGUNDA.- "EL COMODATARIO" ACEPTA EXPRESAMENTE EL COMODATO 

Y EN ESTE ACTO RECIBE EL (LOS) BIEN (ES) OBJETO DE ESTE CONTRATO, 
RECONOCIENDO QUE LOS MISMOS SE ENCUENTRAN EN CONDICIONES DE 
USO (18) . 

TERCERA.- "EL COMODATARIO" DESTINARA EL USO DE LOS BIENES 
RECIBIDOS A LOS FINES QUE SENALAN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION 

Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO APROBADOS POR "EL INSTITUTO". 
DEBIENDO PERMITIR LA VERIFICACION MENSUAL DE LOS BIENES 
RECIBIDOS EN COMODATO A LA PERSONA O PERSONAS QUE EN FORMA 
EXPRESA DESIGNE "EL INSTITUTO". 

CUARTA.- LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO SERA (19) 

Y OPERARA LA TERMINACION ANTICIPADA CUANDO "EL CO- 

MODATARIO"RECIBA EL AVISO POR ESCRITO DE "EL INSTITUTO" EN EL 
CUAL SOLICITA LA RESTITUCION DE LOS BIENES, DEBIENDO ENTREGAR- 
LOS EN UN PLAZO NO MAYOR DE TREINTA DIAS CONTADOS A PARTIR DE 
QUE RECIBIO LA SOLICITUD DE RESTITUCION. 

QUINTA.- "EL COMODATARIO" CONTRAE LA OBLIGACION DE MANTENER 
PERMANENTEMENTE EN BUEN ESTADO LOS BIENES OBJETO DE COM- 
ODATO Y RESTITUIRLOS INDIVIDUALMENTE A "EL INSTITUTO" UNA VE2 
CONCLUIDA SU VIGENCIA O EN SU CASO LA RESCISION. 

SEXTA.-RESCISION.- OPERARA CUANDO "EL COMODATARIO" INCURRA EN 
ALGUNA O VARIAS DE LAS SIGUIENTES HIPOTESIS: DEJE DE REPORTAR A 
"EL INSTITUTO" CUALQUIER ANOMALIA, IRREGULARIDAD 0 DESPERFECTO 
DE LOS BIENES COMODATADOS, ASI COMO CUALQUIER OTRA CIR- 
CUNSTANCIA QUE INCIDA EN EL USO DE ESTOS; DEJE DE DESTINAR EL 
USO DE LOS BIENES COMODATADOS A LOS SERVICIOS DE EDUCACION 
PARA LOS ADULTOS EN LA COMUNIDAD; POR INCURRIR EN VIOLACION O 
INCUMPLIMIENTO DEL CLAUSULADO DEL PRESENTE CONTRATO. 

SEPTIMA.- "EL INSTITUTO" PODRA SOLICITAR POR CONDUCTO DE LA PER- 
SONA DESIGNADA PARA ELLO, UN INFORME DEL ESTADO QUE GUARDAN 
LOS BIENES OBJETO DE ESTE CONTRATO A "EL COMODATARIO" QUIEN SE 
OBLIGA A RENDIR EL INFORME RESPECTIVO EN FORMA INMEDIATA; 
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ASIMISMO "EL INSTITUTO" PODRA REALIZAR EN LAS INSTALACIONES 
DONDE SE ENCUENTREN, LA SUPERVISION DE LOS BIENES COM- 
ODATADOS, OBLIGANDOSE "EL COMODATARIO" A DAR LAS FACILIDADES 
NECESARIAS PARA ELLO, LO ANTERIOR, CON EL FIN DE QUE SE PUEDA 
MANTENER SU ESTRICTO CONTROL DEL USO Y DESTINO DE LOS BIENES 
OBJETO D E ESTE CONTR ATO. 

OCTAVA.- JURISDICCION.- PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO 
DE ESTE CONTRATO, ASI COMO PARA TODO AQUELLO QUE NO ESTE 
EXPRESAMENTE EN EL MISMO, LAS PARTES SE SOMETEN A LA JURISDIC- 
CION DE LOS TRIBUNALES FEDERALES DE LA ClUDAD DE MEXICO, DIS- 
TRITO FEDERAL, POR LO TANTO "EL COMODATARIO" RENUNCIA AL FUERO 
QUE PUDIERA CO-RRESPONDERLE POR RA20N DE SU DOMICILIO 
PRESENTE O FUTURO. 

LEI DO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO Y ENTER AD AS LAS PARTES DE 
SU VALOR, ALCANCE Y CONSECUENCIAS LEG ALES LO FIRMAN EN CUATRO 

EJEMPLARES EN LA ClUDAD DE (20) EL DIA _ (21) _ DEL 

MES DE (22) DE 199 _(23)_. 



POR "EL INSTITUTO" POR "EL COMODATARIO" 

(24) (25) 



J x) 
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL MODELO DE CONTRATO DE 
COMODATO EN QUt EL INSTITUTO TENGA EL CARACTER DE 

COMODANTE 



1. - ANOTAR EL CARGO DEL SERVIDOR PUBLICO QUE REPRESENTE AL 

"INSTITUTO". 

2. - INDICAR EL NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO MENCIONADO EN EL 

PUNTO ANTERIOR. 

3. - SEISIALAR EL NOMBRE DEL COMODATARIO. 

4. - SEISIALAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE REPRESENTE AL CO- 

MODATARIO. 

5. - SEISIALAR EL CARACTER CON EL QUE LA PERSONA MENCIONADA EN EL 

PUNTO ANTERIOR REPRESENTE AL COMODATARIO. 

6. - SEfvlALAR EL DOMICILIO COMPLETO DEL ORGANO DESCONCENTRADO 

DEL INSTITUTO QUE SUSCRIBE EL CONTRATO. 

7. - INDICAR LOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO 

DONDE SE PREVEAN LAS FACULTADES DE LOS TITULARES DE LOS 
ORGANOS DESCONCENTRADOS PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO. 

SI EL COMODATARIO ES PERSONA FiSICA: 

8. - SEISIALAR LA NATURALEZA JURIDICA DEL COMODATARIO, ES DECIR SI 

ES PERSONA FISICA O MORAL. 

9. - INDICAR LA NACIONALIDAD DEL COMODATARIO. 

10. -INDICAR EL DOMICILIO DEL COMODATARIO. 
SI EL COMODATARIO ES PERSONA MORAL: 

1 1. -INDICAR EL DOCUM TO FOR VIRTUD DEL CUAL SE CONSTITUYO EL 
COMODATARIO, PERbONA MORAL. 

12. -SEISIALAR LA NATURALEZA JURIDICA DEL COMODATARIO, ES DECIR SI 
ES ASOCIACICN CIVIL, SOCIEDAD CIVIL, SOCIEDAD ANONIMA. ETC. 

94 
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13. -INDICAR EL DOCUMENTO CON EL QUE EL COMODATARIO ACREDITA 
SU PERSONALIDAD. 

14. -AN0TAR EL CARACTER CON EL QUE COMPARECE EL REPRESEN- 
TANTE, APODERADO, ETC. DEL COMODATARIO. 

15. -SEIV1ALAR EL NOMBRE DEL REPRESENTANTE O APODERADO DEL CO- 
MODATARIO. 

16 -INDICAR EL DOCUMENTO POR VIRTUD DEL CUAL SE LE CONFIEREN 
FACULTADES AL REPRESENTANTE O APODERADO DEL COMODATARIO. 

17 -SE^IALAR TODOS Y CADA UNO DE LOS BIENES QUE SE OTORGARAN 
EN COMODATO, DE SER NECESARIO; PODRA SUSCRIBIRSE UN ANEXO 
PARATALEFECTO. 

18 -INDICAR. TAN DETALLADAMENTE COMO SEA POSIBLE CUALES SON 
LAS CONDICIONES EN QUE SE ENTREGAN LOS BIENES OBJETO DEL 
COMODATO. 

19 -INDICAR LA VIGENCIA DEL CONTRATO YA SEA MENGIONANDO LAS 
FECHAS DE INICIO Y FIN O BIEN ANOTANDO LA PALABRA "INDEFINIDA". 

20.-SENIALAR LA ClUDAD EN QUE SE FIRMA EL CONTRATO. 

21 .-INDICAR EL DIA EN QUE DE INICIO LA VIGENCIA DEL CONTRATO. 

22. -ANOTAR EL MES QUE CORRESPONDA. 

23. -ANOTAR EL AlvlO QUE CORRESPONDA. 

24. -ANOTAR EL NOMBRE, CAR jO Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL 
INSTITUTO. 

25 -ANOTAR EL NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE LA PERSONA QUE REPRE- 
SENTS AL COMODATARIO, EN SU CASO. 
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ANEXO 6 

Convenk) de Solidariclad Social para Apoyar los Programas Educattvos 
Campamentos de Educaci6n y Recreaci6n 



Unidad de Asuntos Jurfdicos 
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CONVENIO DE SOLIDARIDAD SOCIAL QUE PARA APOYAR LOS PROGRA- 
MAS EDUCATIVOS PARA ADULTOS CELEBRAN POR UNA PARTE 

— A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMI- 

NARA "EL PROMOTOR EDUCATIVO" Y POR LA OTRA, EL PATRONATO DE 

FOMENTO EDUCATIVO EN EL ESTADO DE A C A QUIEN 

EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA "EL PATRONATO", REPRESENTADO EN 

ESTE ACTO POR SU C._^ AL 

TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS : 



DECLAR ACIONES 



DE "EL PROMOTOR" 

PRIMERA.- QUE ES DE NACIONALIDAD , ORIGINA- 

™? CON boMICILIO 

EN 

SEGUNDA.- QUE SU GRADO DE ESTUDIOS ES EL DE 

COMO LO ACREDITA CON 



TERCERA.- QUE MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE ESTE CONVENIO Y EN EL 
MARCO DE LO QUE DISPONE EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA MODER- 
NIZACION EDUCATIVA 1990-1994, DESEACOMPROMETERSE APARTICIPAR 
CON "EL PATRONATO- EN ACTIVIDADES DE PROMOTOR EDUCATIVO EN 
LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA ADULTOS, COMO UNA CONTRI- 
BUCION SOLIDARIA Y RESPONSABLE PARA LA ELEVACION DE LOS NIVE- 
LES CULTURALES, SOCIALES Y ECONOMICOS DEL PAIS. 

CUARTA.- QUE ESTA CONSCIENTE QUE SU PARTICIPACION EN LOS PRO- 
GRAMAS ANTES SEfvlALADOS ES UN SERVICIO DE SOLIDARIDAD SOCIAL 
QUE EN NINGUN MOMENTO GENERARA RELACION JURIDICA DE TRABAJo! 

DE "EL PATRONATO" 

PRIMERA.- QUE ES UNA ASOCIACION CIVIL, CONSTITUIDA SEGUN LAS 
LEYES MEXICANAS, SEGUN CONSTA EN ESCRITURA PUBLICA NUMERO 

_ , OTORGADA ANTE LA FE DEL NOTARIO PUBLICO NUM 

DEL ESTADO DE CONFECHA 
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SEGUNDA.- QUE PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE SU OBJETIVO SO- 

cial.se encuentra facultado para celebrar el PRESENTE CON- 

VENIO CONFORM E A SUS ESTATUTOS. 



TERCERA.- QUE TIENE SU DOMICILIO EN Y 

QUE SUS REPRESENTANTES TIENEN FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL 
PRESENTE CONVENIO COMO LO ACREDITA CON _• 

EXPUESTO LO ANTERIOR LAS PARTES SUSCRIBEN SUS COMPROMISOS 
EN LA FORMA Y TERMINOS QUE SE ESTABLEZCAN EN LAS SIGUIENTES 
CLAUSULAS: 



CLAUSULAS 

PRIMERA -"ELPROMOTOR" PROMOVERAPERMANENTEMENTE, DURANTE 
LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO. LA ALFABETIZACION, PRIMARIA 
Y SECUNDARIA Y PARA ELLO CUMPLIRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: 

A) ViNCULAR EDUCADORES SOLIDARIOS; 

B) DETECTAR NECESIDADES DE CAPACITACION NO FORMAL PARA EL 
TRABAJO; 

C) DETECTAR NECESIDADES EDUCATIVAS EN MATERIA DE AL- 
FABETIZACION Y EDUCACION BASICA; 

D) COORDINAR ACCIONES. EN MATERIA DE EDUCACION COMUNITARIA. 
DE LAS INSTITUCIONES QUE INCIDEN EN EL TRABAJO CON LOS 
JORNALEROS AGRICOLAS; 

SEGUNDA.- AMBAS PATES ACORDARAN UN PROGRAMA DE TRABAJO QUE 
SE ANEXARA AL PRESENTE CONVENIO DEBIDAMENTE FIRMADO Y QUE 
SERA EVALU ADO POR "EL PATRONATO" ATRAVES DE LAS PERSONAS QUE 
ESTE MISMO DESIGNE. 

TERCERA - "EL PATRONATO" CUBRIRA "AL PROMOTOR EDUCATIVO" LA 

CANTIDAD DE PARA CUBRIR 

LOS GASTOS DE LAS ACCIONES QUE SE REALICEN CON MOTIVO DEL 
PRESENTE CONVENIO. 
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CUARTA.- LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO SERA DEL 

AL . 

QUINTA.- "EL PATRONATO" PODRA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE 
CONVENIO ANTES DE LA FECHA DE SU VENCiMIENTO. SIN OTRO REQUISI- 
TO MAS QUE EL DE DAR AVISO POR ESCRITO "AL PROMOTOR EDUCATI VO". 

SEXTA.- PARA LA INTERPRETACION. MODIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE 
ESTE CONVENIO, ASI COMO PARA TODO AQUELLO QUE NO ESTE EXPRE- 
SAMENTE ESTIPULADO EN EL MISMO. DEBERA SUSCRIBIRSE UN NUEVO 
ACUERDO, QUE UNA VEZ FIRMADO FORMARA PARTE DEL PRESENTE. 

LEID O QUE FUE EL PRESEN TE CONVENI O Y ENTERAD AS LAS PARTES DE 
SUTTOn i tNlDO Y ALCANCE. LO FIRMAN EN CUATRO EJEMPLARES EN LA 

ClUDAD DE , ESTADO DE A LOS 

Dl AS DEL MES D E DE 



POR "EL PATRONATO" 



"EL PROMOTOR EDUCATIVO" 



ANEXO 7 

Gufa para la Realizacidn del Diagndstico Sock) Educativo 
Centres de Educaci6nComunitaria 
Centres UrbarK>s de Educaci6n Permanente 



T. Social Adriana Ornelas B. 
Soclologo Luis Rdul Rivera L6pez 
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QUIA PARA LA REALIZACtON DEL DIAGNOSTICO SOCIOEDUCATiVO 

Para que las activkJades que realice el Centro de Educaci6n Comunitaria o Centre 
Urbano de Educackin Permanente en la localidad. barrio o colonia sean efectivas 
y de inter6s para la poblaci6n, se debe partir del conoclmiento de la realidad y de 
una reflexi6n conjunta sobre las causas que la determinan y sus consecuencias. 
para tomardeclsiones acertadas sobre las actividades que se desarrollar^n. 

Se sugiere entonces, hacer un diagnbstico de la comunidad, que permita conocer 
la realidad y la idea que de ella tienen las personas de la poblaci6n. Es decir, 
conocer cuciles son los principales probiemas. necesidades, caracteristicas y 
recursos de la localidad y sus pobladores. 

Este conocimiento deben construirlo las personas de la misma comunidad. de 
manera organizada a trav6s del Comit6 de Fomento para la Educaci6n de los 
Adultos, del Pronfiotor y del Coordinador T6cnico del INEA, asi como de aquellas 
personas interesadas en colaborar. 

Todos estos dates contribuirdn a programar diversas actividades de interns y 
beneficio comunitario, que respondan a la problem^tica detectada, a las 
caracteristicas de la poblaci6n y a los recursos con que se cuentan para llevarlas 
acabo. 

Se propone que el diagn6stico se conforme en cuatro pasos: 

1 . Conocimiento de la localidad y sus pobladores a trav6s de la observaci6n y el 
levantamiento de la encuesta. 

2. Concentraci6n e interpretaci<3n de los dates obtenidos. 

3. Entrevistacon los representantes de las diferentes instituciones, organizaciones 
y grupos de la localidad. 

4. Seleccidn y ordenamiento (priorizackin) de necesidades y actividades a realizar. 
PRIMER PASO. 

El primer paso del diagn6stkx) se divide en dos momentos, la observaci6n de la 
comunidad y el levantamiento de la encuesta. 

A) Observaci6n de la comunkJad: La fv^colecckJn de esta informacidn es respon- 
sabilkJad del Coordinador T6cnteo» debido a que estos datos le permitir^n 
establecer un primer contacto con la localidad, barrio o colonia para conocer sus 

X 0 1 
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caracterfsticas generates y determinar las posibilidades de mstalaci6n y fun- 
cionamiento del centre. 

A continuaci6n se presentan los datos m&s innportantes a considerar para la 
realizacf6n de la observaci6n: 

Las caracterfsticas de la comunidad, abarcan los aspectos de: 

LocalizackSn geogrcifica: entidad federativa, coordinaci6n de zona y municipio 
alque pertenece la bcalidad, nooibre de ia localidad y del Coordinadorde Zona 
al que pertenece la localidad. 

- Acceso a la tocalidad: se refiere a las v(as y mediosde comunicaci6n existentes 
en la zona. 

Servicios publicos, educativos, ni6dicos y recreativos con que cuenta la comu- 
nidad, ejem: luz, agua, tel6fono, correo, escuelas primarias, secundarias, 
t6cnicas, centre de salud, dispensarios, canchas de futbol, basquetbol. volibol. 
biblioteca. 

Instancias que operan en la bcalidad: se refiere a las instituciones publicas y 
privadas y las organizaciones sociales que desarrollan o apoyan programas de 
beneficio comunitario. 

- Actividades productivas predominantes en la zona: se refiere a las actividades 
que se realizan en los sectores agropecuario, industrial, de comercio y ser- 
vicios. 

Estos datos permitir^n dar a conocer a diversas instituciones y autoridades los 
recursos y problem^tica de la localidad, con objeto de concertar apoyos para 
protTTOver actividades relacionadas con la instalaci6n de servicios fattantes en la 
comunidad. Estos apoyos pueden serfinancieros, materiales y humanos. 

Para recopilar esta lnformaci6n se utilizard la gufa de observaci6n, (Instrumento 
No.1). 

B) Levantamiento de la encuesta: esta actividad quedar^ a cargo del Comit6 de 
Fomento para la EducaciiSn de los Adultos y del Promoter con la asesorfa del 
Coordinador Tdcnico. Los principales datos a obtener son: 

- Las caracterfsticas de la poblacidn: numero de habitantes, edades, sexo. Con 
estos datos se podr<in conocer las diferentes grupos que forman la localidad: 
hombres, mujeres; niftos, jdvenes, adultos, ancianos. Esto facilitar^ la 
organizaci6n de cursos, pl^ticas, jornadas y otras actividades de acuerdo a sus 
intereses y caracterfsticas. 
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Las principales ocupaciones de la poblackJn: esto permitir^i conocer las ac- 
tividades predominarrtes de la zona y proponer la organizacidn de actividades 
remunerativas (si es que son viables), ode apoyo a las que ya se realizanicorte 
y confecci6n, conserva de frutas, comercializackSn de productos, formacnSn de 
cooperativas, carpinterla. herrerfa, plomerfa, etc. 

Las actividades recreativas: conociendo la utilizaci6n del tiempo libre de la 
poblaci6n. se podr&n organizar diversas actividades relacionadas con el espar- 
cimiento de las personas, como la fornnaci6n de gnjpos de teatro, musica, 
danza; organizaci6n de juegos, tomeos, etc., de acuerdo a sus intereses. 

El conocimiento del aspecto salud-enfermedad de la poblaci<5n: permitird 
organizar pl^iticas, cursos y campaftas, para promover la prevenci6n de las 
enf ermedades m^is frecuentes, tanto de la poblaci6n en general, como de cada 
uno de los grupos que la conforman; asimismo, orientar^i la solicitud de apoyo 
de expertos de las diversas instituciones de salud que puedan participar. 

La escolaridad de la poblaci6n: con estos dates se podr^n detectar las 
caracteristicas educativas de los adultos y de la poblaci6n entre 10 y 14 aftos 
y su inter6s per continuar sus estudios, lo que facilitr^ al Comit6 y al Promoter 
la formaci6n de grupos de primaria, secundaria y alfabetizacibn. 

Los oficios de la poblacidn: esta informacidn pennitird detectar a las personas 
que conocen y practican algun oficio para invitarlos a impartir cursos sobre 
aquelto que conocen, y que pueden ser actividades de capacitacidn no formal 
para el trabajo, de bienestar familiar o de esparcimiento. 

La disponibilidaa de las personas para participar en actividades comunitarias: 
este es uno de los aspectos m^s importantes a conocer, ya que de ello 
depender^i el 6xito o fracaso de las actividades que se emprendan. Si la 
poblacidn estci dispuesta a participar ser& posible llevar a cabo acciones de 
inter6s y beneficio comunitario. 

Los principales problemas y necesldades de la poblaci6n: Adicionalmente a las 
necesidades detectadas a trav6s de los dates antes recabados, es muy 
importante saber cuciles son las necesidades y problemas sentidos por la 
poblaci<in en general, ya que ello indicar^i qu6 actividades proponer primero. 
Hay que tener en cuenta que en muchas ocasiones no todas las necesidades 
detectadas a trav6s del diagn6stico son consideradas como tales por la 
poblacidn y por ello su participaci6n no es constante. 
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Estos son s6lo algunos aspectosque se sugiere incluir en la encuesta, pero pueden 
modificarse segun se considere necesario, ya que dependiendo de las 
caracterfsticas y del conocimiento que se tenga de la comunidad, habrd datos de 
tos propuestos que no serd necesario investigar, y algunos otros, no considerados, 
que habr^ que agregar para obtener una informaci6n completa y util de la co- 
munidad. 

Para obtener toda la informackin antes mencionada, se sugiere aplicar la encuesta 
(Instrumento No. 2). Su aplicaci6n permite organizar los datos a obtener en 
diferentes aspectos. 

Es importante que, antes de salir a obtener la informaci6n, los participantes en el 
levantamiento de la encuesta ensayen unos con otros su aplicaci6n para adquirir 
seguridad y corregir posibles errores. 

Durante la aplicaci6r de la encuesta se explicar^ a las personas que se instalar^ 
0 que existe un Centre de Educaci<Jn Comunitaria o un Centre Urbano de Educaci6n 
Permanente, segun sea el caso, y que los datos que se recoger^n servir^n para 
planear actividades utiles para la comunidad, adem^s de haceries la invitacKin para 
que participen, ya sea aprendiendo o ensenando y que inviten a sus conocidos. 
Tambi6n es conveniente indicaries que una vez que se termine la recolecci6n de 
los datos. se les volver^ a visitar para invitarlos a participar en los servicios 
educativos delcentro. 

SEGUNDO PASO 

Cuando sf haya concluido el levantamiento de la encuesta ser^ necesario codificar 
los datos, es decir, concentrar los datos de todas las encuestas para obtener los 
datos globales de la comunidad, y poder determinar las caracterfsticas de la 
poblaci6n en general y con ellas hacer una interpretaci<in, es decir, relacionar los 
diversos aspectos y buscar la explicaci6n de por que son asf, o la raz6n de cada 
problema. Para realizar esta actividad, se sugiere utilizar el cuadro para el con- 
centrado de datos, (Instrumento No. 3). 

TERCER PASO 

Consiste en una entrevista con los funcionartos y dirigentes de las instituciones, 
empresas y organizaciones existentes en la corrxjnidad para concertar acciones, 
determinando las posibilidades de apoyo mutuo en la realizacidn de actividades 
comunitarias. La entrevista debe llevarse a cabo en una pidtica en la que se 
obtendr^n los datos que contiene la gufa de entrevista, (Instrnmento No. 4). 
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Se recomienda elaborar una lista de instituciones, empresas y organizaciones 
visitadas, a fin de cx>ntar con estos datos en el rTK)mento en que se requieran. 



CUARTO PASO 

Consiste en priorlzar las acciones a reaiizar, es decir, del conjunto de problemas. 
necesidades y caracterfsticas que se obtengan, habrA que determinar con curies 
se connenzar^ a trabajar. 

La selecci6n y ordenamiento de acciones se determinar^ teniendo en cuenta los 
siguientes indicadores: 

• Utilidad e inportancia para la comuntdad 

• Posibilidades de realizaci6n 

• Interns de la comunidad 

Es recomendable que para ilevar a cabo esta priorizaci6n el Coordinador T6cnico, 
el Pronator y el Comit6 realicen una reunidn para analizar los resultados del 
diagn6stico, discutan sobre las necesidades detectadas y aporten sus diferentes 
puntos de vista, seleccionando aquelbs problemas y necesidades por las que 
comenzardn a trabajar de acuerdo al consenso que se d6 entre los presentes en 
iareuni6n. 

Con esta informaci6n se elabora el programa trimestral de actividades, conr^enzan- 
do con la realizacidn de actividades pequeHas para ir interesando e involucrando 
a m&s personas de la localidad. 
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iNSTRUMENT0 1 



GUIA DE OBSERVACION 



ESTADO 



FECHA 



COORD. DE ZONA 



No. 



NOMBRE DEL COORDINADOR DE ZONA 



MUNICIPIO 



LOCAUDAD COLONIA O BARRIO 



No. DE HABITANTES 



1 . Acceso a la localidad colonia o barrk) 

a) Vfas de acceso 

Camino de terracerfa Camino pavimentado o carretera 

b) Medics de transporte 

Transporte colectivo Transporte privado CamkJn 

Caballo, burro, etc A pie Olro: 

c) Tiempo de trasiado 

Tiempo aproximado de recorrido de la Coord, de zona a la loca- 
lidad. 

2. Sen/icios con que cuenta la localidad, colonia o barrio 

Agua potable Tel§grafo M6dico particular 

Drenaje Correo Escuela Primaria 

Letrinas Deportivo Escuela Secundaria 

Pozo Canchas Escuela T6cnlca 

Luz el6ctrica Clfnica Bachillerato 

Pavimento Hospital ^ Escuela Superior 

Mercados o tianguis Centre de Salud BiWioteca 

Tel6fono Dispensario m6dico 

3. Instancias que operan en la localidad, colcnia o barrio 

a) Organizaciones sociales 



ERIC 
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b) Instituciones publicas 



c) Instituciones privadas 



4. Actividades productivas predominantes en la zona 

Agricultura Artesanla 

Ganaderfa Industria 

Fruticultura Comerck) 

Pesca Prestacidn 

Explotack3n de servicios 

maderera 



5. Observaciones generates 



iKSTiTvro mciam. fm u mcKim k tos mm.to$ 



INSTRUMENTO 2: 
ESTAOO: 



ENCUESTA 



No. ENCUESTA 



COOtOlNACION 0€ ZOMA: 

LOCALIDAO: 

FJMILIA ENCUESTADA: 
OOHICILIO: 



FECHA: 



ENCUESTAOOff: 



ASPECTOS DOttttTAFICOS 


ASKCTOS ECOMWICOS 


TIEMPO LIME 


ASPECTO SALU0>ENFE1WE0M) 


ASPECTOS EOUCATIVOS 




WefTCSOO ffSPGCTD 
M. JEFE CE FMIIA 


BJfO 




TMAM 

SI m 






QUE0fB9e]«ESHW 
PfVEClDO OUVKTE Q. 
/«? 


AaWEMUetOMCOSC 


SI. NO 


QUE 




£AIA 
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EST COPY V:;y^^gL^ 



1NSTRUMENT0 3 



INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS 
CONCENTRADO DE DATOS 



DATOSGENERALES 



ESTADO: 



COOHDINAClON DE ZONA 

NOMBRE 

NUMERO DE FAMILIAS6NCUESTADAS [ 



ASPECTOS DEMOGRAFICOS; 
NUMERO DE HABtTANTES 



TOTAL DE HOMBRES 



MENORES ENTRE 10 Y 14 ANOS 



FECHA:. 



RESPONSABLE DEL LLENADO: 



CLAVE 



J LOCALIDAD. COLONIA O BARRIO. 



TOTAL DEMUJERES 
MAYORESDE 15 ANOS 



ASPECTOS ECONOMICOS: 



NUMERO DE PERSONAS QUE TRABAJAN 
PRINCIPALESOCUPACIONES: 1^ 
3: 4^ 

6 7_ 

?: 10. 



0> 



TIEMPO LIBRE: 

PRINCIPALES ENFERMEDADES: 1 . 



6. 



10. 



ASPECTO SALUD-ENFERMEDAD: 1 . 
PRINCIPALES ACTIVIDADES: 3. 



LUGARES A LOS QUE ASISTEN 
EN CASO DE ENFERMEDAD 0 
PERSONAS QUE LOS ATIENDEN: 



ASPECTOS EDUCATIVOS: 

No. DE PERSONAS ENTRE 10 Y 14 ANOS QUE NO HAN CURSADO O TERMINADO SU PRIMARIA 

No. DE PERSONAS MAYORES DE 15 ANOS QUE: 

NO SABEN LEER Y ESCRI6IR | { | | | 

SABEN LEER Y ESCRIBIR Y NO HAN CONCLUIDO SU PRIMARIA | | | | 

NO HAN CONCLUIDO SU SECUNDARIA | | | | 1 

ESTUDIAN O TERMINARON EL BACHILLERATO | | | | 1 

ESTUDIAN O TfcRMINARON UNA LICENCIATURA | f | | ' 1 



PRINCIPALES MOTIVOS POR LOS QUE 
SE DEJO DE ESTUDIAR: 

5 , 6 

No DE PERSONAS CON DESEOS DE VOLVER A ESTUDIAR | | | | - 

DE PERSONAS QUE DESEARIAN APRENDER ALGUN OFICIO 0 ACTIVIDAD CDUCATIVA 



AGENTES EDUCATIVOS SOLIDARIOS 



NUMERO DE PERSONAS QUE 

PARTICIPAN COMO: ASESORES DE PRIMARIA ASESORES DE SECUNDARIA ALFABETIZADORES 



1 



NUMERO DE PERSONAS 
QUE SABEN ALGUN 
OFICIO O ACTIVIDAD 
EDUCATIVA Y LES 
GUSTARIA ENSENARLO: 



1. 

2. 
3. 
4. 
5. 



No. 



ACTIVIDAD 



PROBLEMATICA 

PRINCIPALtS PROBLEMAS DE LA LOCALIDAD: 



1. 6. 11. 

2. 7. 12. 

3. 8. 13. 

4. 9. 14. 

5. 10. 15. 



PROPUESTASGENERALES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES: 



INSTRUMENT04 
QUIA DE ENTREVISTA 
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LOCALIDAD 



RESPONSABLE DELLLENADO. 
FECHA DE ELABORACION 



1 . Nombre de la Institucidn u Organizacidn. 



2. Direccl6n. 



3. Nombre del entrevistado y puesto quo desempefia. 



4. Acetones que realize en la localidad {deportivas, educativas, cutturales, 
productivas. recreativas, etc.) 



5. Recursos f fsicos y humanos con que cuenta. 



6. Servicios y recursos que puede proporcionar a la localidad. 



7.Tr6mites y requisites para la obtencton de recursos o gesttones de servicios. 
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ANEXO 8 

Gufa de Registro para la Observaci6n de Localidades con Jornaleros y 
C^ula de Diagn6stico 
Campamentos de Educaci6n y Recreaci6n 



C. Roberto Olvera Saavedra 
Pedagogo, Manuel Garcia Martinez 
Dr. Horacio Muftoz Gonzalez 

^10 
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GUIA DE REQISTRO PARA LA OBSERVACION DE LOCALIDADES CON 
JORNALEROS Y CEDULA DE OlAGNOSTICO.GUiA PARA LA 
REALIZACION DE EH i REVISTAS A JORNALEROS MIGRANTES. 



Para la planeacidn y organizaci6n de las actividades que habrdn de realizarse en 
los Campamentos de Eduoaci6n y Recreaci6n, es necesario conocer de manera 
precisa las oondiciones de vida y de trabajo de los jomaleros migrantes, para eiio 
se presentan dos instaimentos de recopilacidn de datos, los cuales son com- 
plen)entarios entre sf; a la vez, son herramientas utiles tanto para la pronx)ci6n 
como para enf rentar de manera m&s deckiida las acciones concretas que han de 
llevar a los jomaleros a mejorar sus condlciones. Tales hen'amientas o Instrumentos 
son: 



Gufa de registro para la observacidn de tooalidades con jomaleros. 



CMu\a de diagn6stico. Gufa para la realizaci6n de entrevistas a jomaleros 
migrantes. 



it) 
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GUIA DE REGISTRO PARA LA OBSERVAClON DE LOCALIDADES CON 

JORNALEROS. 



Es necesark) tener un esquema o gufa de registro para la recabacibn de datos que 
ser^n de utilkJad para cumplir con los prop6sitos del proyecto Campamentos de 
Educaci6n y Recreaci6n, esto es, conocer las condiciones de vida y las 
necesidades en que se desenvuetve el jomalero. 



La gu(a de registro se constituye a partir de considerar aquellos aspectos que el 
Coordinador T6cnico deber^ tener presente para la pronioci6n y las acetones a 
emprender. 



: 1 7 
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QUIA DE REGISTRO PARA LA OBSERVACION DE 
LOCALIDADES CON JORNALEROS 
I.DATOSGENERALES 

Estado Municipio 



CoordinackSn de Zona_ 
Fecha 



Nombre del observador 



Nombre de la localidad _ 



No.de habitantes. 



No. de trabajadores fijos . 



. No. trabajadores migrantes_ 



Temporada en que llega el m^imo de trabajadore migrantes (rneses) 

cantidad tiempoquepermanecen los trabajadores migran- 
tes en la localidad (meses) principal aalvidad que 

desan'ollan los trabajadores 



11. SERVICIOS PUBLICOS EN EL AREA DE TRABAJADORES MIGRANTES 

SI NO Estado f (sico o de funcionamiento y oDservaciones 

Agua potable () () 

Electricidad ( ) 

Alumbrado publico () 
Drenaje ( ) 

Escuelas ( ) 

Centre de salud ( ) 
Canchas deportivas ( ) 
Centres recreativos () 
Recolecci6n de basura ( ) () 
Baftos 0 0 
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III. TRANSPORTE 

Transporte publico a otras localidades: AutoWs ( ) Taxi ( ) Otros: 

Transporte de los trabajadores a los campos : Del patr6n { ) Particular ( ) 
Otros : 

IV. ABASTO 



Tienda 

Conasupo 

Puestos 

Fondas 

Vendedores ambulantes 

* (Alimetos» abarrotes, refrescos, ropa, comida preparada. radios, sillas, cafres, 
cobijavs instrumentos de trabajo, etc.) 

V. CONDICIONES AMBIENTALES 



Niimero 



Artfculos que venden 



SI 



NO 



Suciedad del albergue 



{ ) ( ) 



Dispersibn de basura 



( ) ( ) 



Desecho de aguas negras f uera de las viviendas 



( ) ( ) 



Defecaci6n al aire libre 



( ) ( ) 



Animates dom6sticos en viviendas 



(.) ( ) 



Plagas en las viviendas (ratas, pio}os» chinches, etc) 



( ) { ) 



VI. CONDICIONES DEL ALBERGUE 
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Tipo de vivienda: Galerbn ( ) Casa ( ) No, de cuartos ( ) 

Promedio de personas por cuarto Dimesiones de los cuartos : Attura 

Fondo Frente 

Ventilaci6n: Ventana ( ) eneltecho ( ) Otros ( ) Sin ventilaci6n ( ) 

Material de las paredes : Block ( ) Ladrilio ( ) Adobe ( ) Ldmina metdlica ( ) 

Lamina de cart6n ( ) Otros: 

Material de los techos : Conaeto ( ) Lamina de ast>esto ( ) Ldmina metdlica ( ) 

Ldmina de cart6n ( ) Otros : 

Material de los pisos : Cemento ( ) Tierra ( ) Otros : 

MOBILIARIO Y EQUIPO COMUN DE LAS VIVIENDAS PARA: 

Dormir: Catres ( ) Hamaca ( ) Ninguno { ) Otros : 

Sentarse : Sillas ( ) Bancos ( ) improvisados ( ) Ninguno ( ) 

Otros:_ 

Comer :Estufa { ) Brasero ( ) Fog6n ( ) Fogata ( ) Ninguno ( ) 

Otros: 

RECREACION 

Radio ( ) Tocacintas ( ) Campos deportivos ( ) Canchas ( ) 
Otros: 



NOTA:Las identif icaciones con par6ntesls se marcardn palomeando. 
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CEDULA DE DIAGNOSTICO.GUIA PARA LA REALIZACION DE ENTREVIS- 
TAS A JORNALEROS MIGRANTES. 



Esta c6dula es un instrumento para la recopiIaci6n de datos y cuya aplicaci6n es 
de car^cter diagn6stico, pues: 



Se debe aplicar a la media poblacional de familias, lo que garantiza que a 
respuestas iguales de una cif ra representativa de jomaleros, se puedan arribar 
a conclusiones que permitan emprender acciones concretas. 



Es necesario que el Coordinador T6cnico conozca el instrumento antes de 
aplicarlo. 



Se debe aplicar la c6dula inmediatamente despues de instalado el Campamen- 
to y de haber difundido las actividades que se pueden realizar. La aplicaci6n 
constituye un elemento de acercamiento y de conocimiento.esto significa, 
conocer sus necesidades y requ erimientos para responder a trav6s de acciones 
inmediatas. 



Los datos obtenidos en la c6dula permitir^n un mejor y mayor conocimiento de 
los jornaleros, lo cual servir^ para planear adecuadamente las actividades de 
los talleres. 
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CEDULA DE DIAGNOSTICO 

GUIA PARA LA REALIZACION DE ENTREVISTAS A JORNALEROS 

MIGRANTES 

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR 

I. LUGAR DE LA ENTREVISTA: 

Campamento Localidad 

Municipio Estado . 

II. DATOS SOBRE EL ENTREVISTADO: 

1. Dndenaci6: 

Localidad Municipio 

Estado 

2. Fecha de nacimiento: DIA MES ^flO 

(Si no sabe, preguntar) Cudntos aftos cumplidos liene 

3. (Anotar e! sexo sin preguntar) Masculine Femenino 

4. ( Si se cree conveniente para enriquecer este rubro, se pueden hacer las 
obsen/aciones que se conskJeren imporlantes): 

Aparte del Espaftol, que Lengua (s) - Dialecto (s) - conoce, CuSles son? 

Lo (s) Habia Si No Lo (s) Entiende Si No 

Lo (s) Sabe leer Si No Lo (s) Sabe escrlbir Si No 
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Observaciones. 

5. En que lugar vive actualmente: (si es el mismo donde nackS. pasar a la pregunta 
7). 

Localidad Municipio 

Estado 

6. Cu6nto tiempo tiene de vivir aquf: Aftos 

7. El lugar donde vive es: Rentado Prestado De la familia 

Proplo otro (especif ique) 

8. Su estado civil actual es: Soltero Casado Uni6n libre 

Divorciado Separado Vludo 

9. De cudntos miembros se integra su familia sin contarse usted: 

Hombres (edades) 

Mujeres (edades) 

10. Cu^l es la principal actividad productiva de la conxinidad donde habita: 



III. DATOS DEMOGRAFICOS: 
1 1 . C6wo \leg6 aquf. 

For su cuenta uo trajeron Lo mandaron llamar 

Otro (especif ique) 
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12. De su familia, cu^ntas personas lo acompfian en esta temporada de 
trabajo? 

Esposa Padre Madre Hermanos Hijos 

13. Desde cu^ndo viene (n) a trabajar a esta regi6n. 
mes afio 

1 4. Hay trabajo en esta Zona todo el afio: Si No 

15. Cu^ndo se marchar6(n) de esta Zona: — 

1 6. Cu^ntas veces ha trabajado en esta zona: 

1 7. A qu6 lugar se \r& cuando termine su trabajo aqui: 

18. En qu6 lugares trabaj6 durante el ano pasado. 

LUGAR ACTIVIDAD PERIODO 

DE A 

DE A 

DE A 

IV. DATOS DE TRABAJO: 

19. C6mo supo del trabajo por primera vez: 

20. Le informaron cu^nto y c6mo le pagarlan: Si No 

21 . A cuAnto asciende su salario semana!: $ 

(Mencionar si es por d(a. destajo. rendimiento. etc.) . _ 

22. Qu6 actividad (es) desarroila en su trabajo. 
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23. De qu6 dfa a qu6 dfa trabaja a la semana: DE A 

(qu6 dfas de la semana descansa) 

24. Cu^ntas horas diarlas trabaja: DE A 

25. Con qu6 prestaclones cuenta. 

IMSS Pago del s6ptimo dfa vacaciones aguinaldo 

Reparto de utilidades otra (s) (especif ique) 

26. Pertenece a algiin sindicato: SI No 

(Nombre del sindicato, si la respuesta es afirmativa) 

27. Curies son los riesgos de trabajo m&s frecuentes. 

Intoxicaciones Fracturas Cortadas lnsolaci6n 

Deshidrataci6n Picaduras de animates venenosos 

otros (especifique) 

28. Qu6 enfermedades son las m&s frecuentes en el trabajo (mencionarlas). 



29. Sabe y desarrolla algun (os) Oficio (s): Si No 

Cu&\ (es) (mencionarlos) 

30. A qu6 se dedica en su tiempo libre 

31 . Cu&\ fue la causa o motive per la que trabaja aquf (puede ser que no existan 
fuentes de trabajo o no tienen forma de obtener ingresos en su lugar de origen). 
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V. DATOS EDUCATIVOS: 

32. En la comunkJad de donde viene (n). cuentan con los servicios del INEA: 
Si No 

33. Los ha (n) utilizado. 

SI (en qu6) AffabetizackSn Primaria Secundaria ^Comu- 

nitaria 

No (por qu6) . 

34. Conocimientos. 

Sabe (n) Leer Sabe{n) Escribir Sabe (n) HacerCuentas 

Si No Poco Si No Poco SI No Poco 

Entrevlstado — 

Padre — 

Madre — 

Esposa(o) — — 

Hijos — 

Hermanos — — 

35. Escolaridad. 

PRIMARIA SECUNDARIA 

Incompleta Completa Incompleta Completa 

Entrevlstado 

Padre 

Madre 

Esposa(o) 

HIjos 

Hermanos . 



ANEXO 9 

Programa Trimestral de AclivkJades 
Centros de EducacidnComunitaria 
Centros Urbanos de Educaci6n Permanente 



T. Social Adriana Omelas B. 
Socioiogo Luis RaOl Rivera L6pez 
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PROGRAMATRIMESTRAL DE ACTIViDADES 



A partir de los datos que arroje el diagn6stico, es posible formular un programa de 
actividades, ya que con esta informaci6n se tiene una visi6n m^is amplia y clara de 
la situaci6n de cada comunidad. Se puede entonces disenar una propuesta de 
actividades que sean poslbles de realizar y que a la vez respondan a los problemas 
y necesklades detectados; una propuesta en la que se aprovechen al m^inrx) los 
recursos existentes y se realicen actividades para obtener los recursos fattantes. 

Esta propuesta se puede organizar a manera de un "Programa trinr^estral de 
actividades"; a continuaci6n se expondrd qu6 es un programa de actividades y 
c6mo realizarlo de una manera sencilla. 

La programaci6n de actividades es una manera de organizar el trabajo del Comit6 
y el Promoter, que permite tener bien claro lo que se quiere lograr (objetivos), 
conocer los pasos que es necesario seguir para lograrlo (actividades), determinar 
los recursos con que se cuenta (recursos), distribuir las cargas de trabajo de manera 
equitativa entre todos (responsables) y obtener los resultados esperados, en los 
tiempos que se seHalan en el programa (calendarizaci6n). 

Ademds, permite a los involucrados informarse de las actividades a realizar por los 
demds participantes del programa, con el fin de que tengan claro para qu6 se 
realizan cada una de las actividades y la importancia de su realizaci6n para el logro 
de los objetivos. De esta forma se evitardn malos entendidos, se comprenderd y 
participard de mejor forma en los compromises, citas y reuniones con las 
autoridades y personas que asf se requiera. El conocimiento de lo qu6 se hard y 
para qu6 se hard, fomenta la participaci6n de un mayor numero de personas de la 
comunidad. 

Es muy importante tener en cuenta que un programa de actividades debe partir de 
la realidad y permitir modificaciones en la prdctica que respondan mejor a las 
necesidades y posibilidades a atender en cada comunidad. 

Para elaborar una programaci6n de actividades es conveniente dar algunos pasos 
de manera ordenada, o dicho de otra manera, conjuntar la informaci6n que 
responda a ciertas preguntas: 



PREGUNTAS 



PASOS 



I.-6CX16 se vdahacer? 



1 Definir objetivos 



2.-iC6mo se hard? 



2.- Selecctonar actividades 
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3.-iCon qu6 se har5? 



3." Definir los recursos a utilizar 



4.-iQui6n to har6 



4r Distribuir las actividades a realizar 



5.-6Cu^ndo se har5? 



5.- Calendarizar las actividades 



6.-iQu6 se hizo? 



6.- Evaluar tos resultados 



1 . iQu6 86 va a hacer? 

A esta pregunta corresponde la definici6n de tos objetivos, en donde todos los 
miembros del Comit6 junto con el Promotor, deben ponerse de acuerdo sobre to 
que desean tograr para mejorar el funcionamiento del Centra de su tocalidad. Todo 
to que se propongan tograr tendr^ que ver con las necesidades y aspectos m^s 
urgentes y posibles de realizar en la comunidad, cotonia o barrio (estas necesidades 
fueron detectadas y priorizadas en el diagn6stico soctoeducativo previamente 
elaborado). Es necesario que todos tos involucrados en la realizaci<3n del programa 
de actividades est6n de acuerdo y tengan muy claro lo que quieren tograr. 

2. iC6mo se hard? 

Ya que se sabe con preciston to que se quiere hacer, el siguierite paso consistird 
en seleccionar las actividades a trav6s de las cuales se pueden tograr los objetivos 
planteactos. 

Paraesto, tos miembros del Comit6y el Promotor pueden sugerir varias actividades, 
todas las que se les ocurran, despu6s se analizardn una per una, discutiendo sus 
ventajas y desventajas; los problemas que pueden presentarse en el nx>mento de 
realizarlas, las que no pueden realizarse en ese memento per falta de recursos o 
por cuakjuier otro motive y sobre todo, analizar curies sirven m^s para lograr 
exactamente tos objetivos. 

Este anSlisis, hecho por todos, llevarS a selecctonar aquelias actividades que 
presenten mayores posibilidades de realizarse y que a la vez permitan el 
cnmplimiento de tos objetivos. 

3. ^Con qu6 se hard? 

Para realizar las actividades seleccionadas se utilizardn algurios recursos, ya sean 
humanos o de otro tipo, como: locales para hacer reuniones, materiales para 
difusi6n o propaganda, instmmentos para hacer una investlgaci6n, materiales de 
consutta, herramientas, dinero, tr^mites, etc. 



139 



De la misma manera que en el paso anterior, para definir los recursos que van a 
utilizarse para cada actividad, todo el gmpo analizard cudles resultan mds con- 
venientes: los m^s fdcltes de cx>nseguir; los que pueden dar mejores resuftados; 
los que no representan ningun costo econ<5mico; los que pueden conseguirse o 
elaborarse por el mismogrupo; los que pueden serfacilitados por algunas personas 
delacomunidad, por el INEA. o porotras instituciones e instancias de laconxjnidad. 

4. ^Quidn io hard? 

La responsabilidad de realizar las activtdades seleccionadas le corresponde a todo 
el grupo, sin embargo, para evitar que todo el Comit6 se dedique a la realizacidn 
de todas y cada una de las actividades (to cual quitarfa mucho tiempo y alargaria 
su realizaci6n). es recomendable nombrar un responsable para cada actividad, 
especificando las tareas y compromisos que debark cumplir y asf mismo, cada 
responsable dard cuentas al grupo del desarrolk) de su actividad. 

Para nombrar al responsable de cada actividad es importante to.nar en cuenta 
algunos aspectos: la disponibilidad de tiempo de cada quien; la disposici6n para 
participar; las dificuKades de cada actividad; las aptitudes de cada participante; las 
relaciones de cada uno con el resto de la comunidad, etc. Por esto la respon- 
sabilidad de una misma actividad puede ser compartida por varies miembros del 
grupo. 

5. ^Cudndo se hard? 

Se ret iere a calendarizar la realizaci6n de cada actividad y no es mds que ponerse 
de acuerdo en el tiempo y las fechas en que cada actividad debe llevarse a cabo. 
Esto permitird saber en todo memento los plazos de que se dispone para hacer tal 
0 cual cosa. 

Para calcular el tiempo de realizaci6n de cada actividad deber^n considerarse 
algunos aspectos importantes, tales como: el numero de personas que participardn 
en cada actividad; los recursos que se utilizardn y aquellos que serd necesario 
conseguir; la disponibilidad de tiempo de las personas que realizardn la actividad; 
etc. 

6. ^Qu6 se hizo? 

Para evaluar los logros de cada actividad, deberdn fijarse fechas en las que se 
vertf Icard el cumplimiento de la actividad; es importante que para elk), el Promoter, 
el Comlt6 y las demds personas involucradas, organlcen una reunion en la que se 
anallcen los avances obtenidos y los obstdculos o fallas que impidieron su 

13o 
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cumplimiento, to que servird para corregir errores y replantear actividades, respon- 
sables, recursos y tiempos de realizackin, 

cQUE FORMA SE UTILIZA PARA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES? 

Las actividades selecctonadas por el gaipo se programan en una forma cuyo tftuto 
es **PROGRAMA TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES" (Instrumento 1). Esta forma 
contiene varias columnas; en la primera se anota el objetivo que se pretende 
alcanzar; en la segunda se anotan las actividades que se van a realizar; en la 
tercera, tos recursos a utilizar; en la cuarta tos responsables de cada actividad; en 
la quinta, la calendarizaci6n y en la sexta, la fecha de evaluaci6n. Si en el memento 
de estar utilizando la iorma se presenta aigun problema, es conveniente se consutte 
este texto las veces que sean necesarias. Finalmente se sugiere que se deje un 
espacio para anotar las observacfones que pudiera haber durante el desarolto de 
ias actividades. 
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INSTRUMENTO 1 

PROGRAMA TRIMESTRAL OE ACTIVIOAOES 

ENTiDAD: COORDINACION DE ZONA: No. 

COMITE DE FOMENTO PARA LA EDUCACION DE ADULTOS DE LA COMUNIDAD, COLONIA O BARRIO DE: 



^.QUESEPRETEN- 
DELOGRAR? 

(OBJETIVOS) 


t,COMOSELOGRARA? 
(ACTIVIDADES) 


cQUEAPOYOSSE 
REQUIEREN? 

(RECURSOS) 


cQUIEN LO 
REALIZARA? 

(RESPONSABLES) 


..CUANDOSE 
REALIZARA? 

(TIEMPOS) 


CUANDOSE 
6VALUARA LA 

ACTIVIDAD? 
(EVALUACION) 















OBSERVACIONES; 



ANEXO 10 

Programa de Trabajo 
Campamentos de Educaci6n y Recreaci6n 



C. Roberto Olvera Saavedra. 
Pedagogo, Manuel Garcfa Martinez. 
Dr. Horacio Muftoz GonzAlez. 
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PRCXSRAMA DE TRABAJO 



Para la elaboracidn del programa de trabajo que tendr^i que realizar el Coordinador 
T6cnico en el Campamento de Educaci6n y Recreaci6n, ser^i importante tomar en 
cuenta bs resultados del andlisis de la Gufa de registro para la observackin de 
localidades con jornaleros y de la C6dula de diagn6stico para plasnriar en ac- 
tividades, las necesidades de los jornaleros a trav6s de los diferentes talleres 
considerando los recursos y tiempos de realizacibn. 
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION OE LOS AOULTOS 
PROORAMA OE TRABAJO PARA CAMPAMENTOS DE EOUCACION Y RECREACION 



DELEGACION COORDINACION DE ZONA 

CAMPAMENTO MES ANO 

RESPONSA8LE . HOJA DE 



TALLER(ES) 


ACTIVIDADES 


RECURSOS 


CRONOGRAMA 
SEMANAS 


la. 


2a. 


3a. 


4a. 


5a 




jl3o 















ANEX011 

C^dula de recopilackin de informaci6n 
Campamentos de Educacidn y Recreacl6n 



^ K<J/pobertoOlv0raSaavedra. 
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CEDULA DE RECOPILACiON DE iNFORMACiON 



Para conocer los avances que se tienen por cada Campamento de Educacidn y 
Recreacidn en cuanto a ios programas de aifabetiziacidn y educacidn bdsica; 
ademds las actividades que se realizan, poblaci6n atendida, vincutacidn inter- 
institucionai, problemdtica, aKernativas y resultados. 



Se planted el siguiente instrumento, como un mecanismo de seguimiento y 
evaluaci6n,adecuado a las necesidades y caracterfsticas de este proyecto. 
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INSTITUTO NACtONAL PARA U EDUCACtON DE LOS ADULTOS 



DtRECCION DE PARTtCIPAClON SOCIAL Y CONCERTACtON DE SERVICIOS 
CEOULA DE RECOPIUCtON DE INFORMACION CAMPAMENTOS DE EDUCACtON Y KECREACiON 



C.Z. No.: 



MES AKiO 



TALLER DE LECTO ESCRITURA 


PO0LACION 


EXAMENES 


Con>Uncl«t 

HO 

?*rtlf>c*tfo« 


08S E RV ACIONE S 




Pr»MnUdo« 




ALFABETI2ACI0N 














PROYECT0 10-14 FASEI 












PRIMARIA 












PROYECT0 10-14 FASE II 












SECUNDARIA 













TALLER YACTIVIDAD 



POBLACION INSTITUCIONES PARTICIPANTES 



PROBLEM ATICA ENFRENTADA 



ALTERNATIVAS/RE3ULTAD0S 



ELA80R0: 



NOMBRE 
FIRMA 



NOMBRE: 
FIRMA: 



HOJA:. 



-I Jo 



BEST COPY ^^HAllABLt 



iNSTRUCTIVO DE LLENADO 



151 



I. ENTIDAD: Anotar el nombre de la entidad federativa a que corresponde. 

II. CAMPO: Anotar el nombre del campo, rancho o localidad donde se brindan los 
servicios. Ejem. : 

La Margarita, El Milagro, Olintepec, Talamantes, etc. 

III. COORDINADOR DE ZONA: Anotar el niimero y ubicaci6n de la Coordinaci6n 
de Zona responsable de operar los sen/icios. Ejem. : 

250180, Culiac^n. 

IV. FECHA: Anotar con digitos el mes y el afto al que corresponda la informaci6n, 
Ejem, : 

06/91, 07/91, etc. 

V. TALLER DE LECTO-ESCRITURA: A este taller se le destlna un espacio especial 
en el formate, ya que induye columnas que no son de utilidad en los dem^s 
talleres. 

a) Poblaci6n: Anotar el niimero de personas atendidas en cada uno de los 
programas, 

b) Ex^menes: Seftalar el nOmero de excimenes solicitados, presentados y 
acreditados por programa en el mes correspondiente. 

c) Constancias / Certificados: Anotar el niimero de constancias o certificados 
emitidos y entregados a los usuarfos que concluyeron sus estudios. 

d) Observaciones: En este espacio se pueden anotar las aclaractones o comen- 
tarios que se crean pertinentes. Ejem, : 

Problem^tica: La poblaci6n es bilingue y no se cuenta con personal operative 
para su atenckSn, 

Alternativa: Seobtuvo por parte del I.N,I, un istmctor biilngile y el prdximo 
mes se reportar^n resultados. 
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Logro: La promockJn de los servicios ha permitkJo una buena incorporaci6n 
en alfabetizack3n. 

VI. TALLER Y ACTIVIDAD: Anotar el nombre del taller y la actividad realizada en 
el mescorrespondiente. Ejem. : 

Ablerto de manualidades 

= Cursodetejido. 

= Curso de corte y confecci6n. 

Salud 

= Campafta de limpieza del campo. 
= Campafia de desparacitacidn interna. 

Recreacibn 

= Organizacibn de un baile. 

= Formaci6n de un equipo de futbol. 

Biblioteca e informacibn 

= Elaboraci6n de peri6dico mural. 
= Pr6stanio del material bibliogrdfico. 
« Reuni6n con personal interinstitucional. 

Orientacibn al consumo 

= PIdtica de preparaci6n de alimentos a bajo costo. 
= PIcitica de nutrici6n. 

VIL POBLACION: Especificar el numero de personas atendidas o numero de 
participantes en cada actividad; en alguna(s) actividad(es), ser^i necesarto 
precisar la poblaci6n beneficiada. Ejem. : 

- PIdtica de orientacidn al consumo, 10 atendidos. 

- Organizacibn y celebracidn de baile, 50 participantes. 

VIII. INSTITUCIONES PARTICIPANTES: Anotar aqu6llas que participaron en cada 
actividad. Ejem. : 

- PRONASOL, Gobierno del Esatdo, Productores. 

110 
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-I.N.I., INCO, LICONSA - DICONSA, IMSS - SOLIDARIDAD, SSA. Etc. 

Si es alguna instituc|6n o dependencia local, port avor anotar el nombre completo 
evitarxlo el uso de siglas que s6lo son conocidas en la localidad. 

IX PROBLEM ATICA ENFRENTADA: En este espacio deben anotar las circunstan- 
cias por las cuales cierta activklad no obtuvo buenos resuttados. Ejem. 

Recreaci6n: El agricutt,.r no quiso donar uniformes para jugadores. 

Salud: Los nfi6dicos del IMSS - SOLIDARIDAD, no ouisieron quedarse m6s 
tiempo par a vacunar a la gente que ostaba en el campo. 

Abierto: No se cuenta con los materiales para iniciar el curso de tejido. 

X. ALTERNATIVAS/ RESULTADOS: En este espacio deben de anotar las acetones 
tomadas para solucionar el problema y los resuttados cualitativos de dichas 
acetones. Ejem. : 

Recreacton: Se platic6 con el administrador del campo y 6ste accedto a donar 
playeras para tos jugadores. 

Se Ilev6 a cabo el encuentro deportivo y tos jugadores se sintieron motivados al 
estrenar playeras. 

Salud: Se platfc6 con tos m6dtoos para que el proximo mes se hiciera otra 
campAfta de vacunacton. 

Se logr6 que cuando menos los Infantes fueran vacunados. 

Abierto: Se solicit6 a la Delegacton el material y se reprogarm6 el curso para el 
m6s siguiente. 

XI. ELABORO {Nombre, Fimna): Anotar el nombre completo del Coordinador 
T6cnico responsable del campo, asf como su firma, o en su case, los dates del 
Promoter. 

XII. REVISO (Nombre, Firma): Anotar el nombre del Coordinador de Zona y firma. 

XIII. AUTORIZO (Nombre. Firma): Este formate, debe ser autorizado por el Dele- 
gado de la Entidad correspondiente. 
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XIV HOJA DE : Paranorestringiraunasolahojalainformaci6ncompleta. 

se habrdn de seHalar en ''hoja*' el ntimero correspondieme y ''de*' el numero total 
de hojas que se estdn empleando. detal manera que serein usadas tantas hojas 
come sean necesarias para expresartoda la informaci6n. 
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OTROS TITULOS DE LA SERIE CUADERNOS DE 
AUTOFORMACION EN PARTICIPACION SOCtAL 



1. PRINCIPIOS Y VALORES 

2. METODOLOGIA 

3. PROYECTOS ACADEMICOS. ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS DEL 
INEA 

4. ORIENTACIONES PRACTICAS 

5. NORMATIVIDAD 
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FE DE ERRATAS 



Por lui error, en la Iiitroduccion se oniitieron los siguientes parrafos: 

Por ultimo, querenios senalar que hasta antes de la reestnicturacion del 
Institiito, a principios de 1991 , los Proyectos de Educacion con la Comunidad 
que aqui se presentan, estaban bajo la responsabilidad de la Direccion de 
Educacion Coniunitaria. Es en esa Direccion donde surgen y se ponen en 
practica dichos proyectos. 

En la conceptualizacion teorica y metodologica del capi'tulo "Centros 
Urbanos de Educacion Permanente" participaron las siguientes personas: 
Lie. Gustavo Adolfo de la Pena Valencia, Lie. Adriana Flores Hinojosa, Lie. 
Jose Filiberto Herrera Curiel, Lie. Carlos Simon Martinez Avila, Lie. Olga 
Pliego Ramirez, Biologa Patricia Aurora Soil's Sanchez y Sociologo Javier 
Villegas Sierra. 

Quienes aparecen conio autores de dicho capi'tulo llcvaron a cabo una 
adaj)taci6n de los materialcs originales, en le sentido de reorientarlos -conio 
ya se menciono al j^rincipio- a fin de fortalecer la Participacion Social en su 
creacion y desarrollo. 



